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L'evento. Convegno nazionale

Rappresentanza
e Jobs act all’esame
dei giuslavoristi

Matteo Prioschi

msz Il tema della rappresen-
tanza e delle regole della
contrattazione, il Jobs act a
unannodall’entratainvigore
dei primi criteri di attuazio-
ne, I'evoluzione della pro-
fessione del giuslavorista.
Sono questi i tre temi su cui,
dalgall’'nngiugno a Perugia, si
confronteranno oltre 550 av-
vocati in occasione del con-
vegno nazionale dell’asso-
ciazione degli avvocati giu-
slavoristi italiani (Agi), tra-
mite tavole rotonde,
seminari e workshop.

La rappresentanza sinda-
cale ele regole della contrat-
tazione collettiva saranno
oggetto di un doppio appro-
fondimento, nellafaseinizia-
le e in chiusura dell’evento,
con I'apporto anche di testi-
monianze di professori e
professionisti stranieri che
consentiranno di aprire una
finestrasu quanto avviene in
alcuni Paesi europei. A que-
sto riguardo «cisi deve chie-
dere - afferma Aldo Bottini,
presidente di Agi - se siaarri-
vatoil tempodiattuare l'arti-
colozgdellaCostituzionesul
diritto del lavoro. Di conse-
guenza si deve discutere su
quale sia lo strumento di mi-
surazione della rappresen-
tanza e quale la capacita di
stipulare dei contratti collet-
tivi valevoli per un’intera ca-
tegoria. I contratti collettivi
non sono mai stati valiti per
tutti, ma solo per chi li sotto-
scriveva, pero tutto questo &
entrato in crisi con la stagio-
nedegliaccordiseparati.Ora
occorre valutare se questo
punto possa essere risolto
dalla contrattazione colletti-
va stessa o se sia necessario
unintervento legislativo che

estenda verso tuttilavalidita
dei contratti collettivi».

Il confronto con interlo-
cutoridiambito europeo ve-
dra anche una tavola roton-
da a cui parteciperanno i
vertici della Corte di giusti-
ziadell’Ue, dellaCorte euro-
pea dei diritti umani, della
Corte costituzionale e della
Corte di cassazione.

Ben dieci workshop e una
tavolarotondasarannoinve-
ce dedicati all’approfondi-
mento del Jobs act e alle sue
conseguenze su imprese, la-
voratori, economia e ovvia-
mente sui giuslavoristi, per
cercare di capire come sta

LAFORMLUILA
Spazioapuntidivistadiversie
acontributidirelatoristranieri
pervalutareglieffetti delle
riforme e le prospettive

della professione

cambiando e come cambiera
laprofessione, se cisarapitio
meno spazio perleconsulen-
ze, se le nuove regole sui li-
cenziamentifarannoaumen-
tare le cause per discrimina-
zione, come impatterail wel-
fare aziendale (senza
trascurare un raffronto con
leprotesteincorsoinFrancia
perun provvedimento meno
incisivo di quello italiano).

Tutti i momenti di ap-
profondimento vedranno
il confronto di punti di vi-
sta diversi, in linea con la
natura dell’associazione a
cuisonoiscrittigliavvoca-
ti che assistono i datori di
lavoro e quelli che assisto-
no ilavoratori.
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