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Il rapporto di lavoro nelle societa a partecipazione pubblica
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Il rapporto di lavoro nelle societa a
partecipazione pubblica

1 Reclutamento del personale
2 Divieti e limiti alle assunzioni

3  Mobilita del personale
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Il reclutamento del personale
(art. 18, commi 1-2, d.l. n. 112/2008 conv. in |. n. 133/2008 e s.m.i.)
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Il reclutamento del personale
(art. 18, commi 1-2, d.l. n. 112/2008 conv. in l. n. 133/2008 e s.m.i.)
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Il reclutamento del personale
Art. 3-bis, comma 6, d.l. 138/2011 conv. inl. n. 148/2011 e s.m.i.
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Il reclutamento del personale
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Il reclutamento del personale
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Il reclutamento del personale

Societa controllate

Societa collegate
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Il reclutamento del personale: esclusioni
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Il reclutamento del personale
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Il reclutamento del personale

Regolamento ex art. 35,
comma 3, d.Igs. n.
165/2001

Regolamento ispirato a
principi di trasparenza,
pubblicita, imparzialita
(TPI1)

Copyright Studio Legale Albi 2014-2016
Prof. Avv. Pasqualino Albi

12



Il reclutamento del personale
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Divieti e limiti alle assunzioni di personale
(art. 18 comma 2-bis d.l. n. 112/2008 dopo il d.l. 66/2014 e dopo la |. 114/2014 di conversione del d.l.
90/2014)
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Divieti e limiti alle assunzioni di personale
(art. 18 comma 2-bis d.l. n. 112/2008 dopo il d.l. 66/2014 e dopo la |. 114/2014 di conversione del
d.l. 90/2014)

4 N
A tal fine I'ente controllante, con proprio atto di indirizzo, tenuto

anche conto delle disposizioni che stabiliscono a suo carico, divieti o

limitazioni alle assunzioni di personale, definisce per ciascuno dei

soggetti di cui al precedente periodo, specifici criteri e modalita di

attuazione del principio di contenimento dei costi del personale

N _/

4 D

Le aziende speciali, le istituzioni e le societa a partecipazione pubblica
locale totale o di controllo adottano tali indirizzi con propri
provvedimenti

N _/




Divieti e limiti alle assunzioni di personale
(art. 18 comma 2-bis d.l. n. 112/2008 dopo il d.l. 66/2014 e dopo la |. 114/2014 di conversione del d.l. 90/2014)

SOCIETA’ IN HOUSE }

ART. 3-BIS, C. 5-6, D.L. 138/2011

ABROGATO DA LEGGE STABILITA’ 2014

6. Le societa' affidatarie in house adottano, con propri provvedimenti, criteri e\
modalita' per il reclutamento del personale e per il conferimento degli incarichi
nel rispetto dei principi di cui al comma 3 dell’art. 35 d.lgs. 165/2001, nonche'i

vincoli assunzionali e di contenimento delle politiche retributive stabiliti
dall'ente locale controllante ai sensi dell'articolo 18, comma 2-bis, del decreto-
legge n. 112 del 2008.

MODIFICATO DA LEGGE STABILITA’ 2014 /




Divieti e limiti alle assunzioni di personale

Art. 3, comma 5, D.L. 90/2014




Mobilita del personale
(art. 1, commi 563-568 legge 147/2013 c.d. legge di stabilita 2014)
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Mobilita del personale
(art. 1, commi 563-568 legge di stabilita 2014)
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Mobilita del personale
(art. 1, commi 563-568 legge di stabilita 2014)
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Art. 3, comma 19, I. n. 92/2012

Per i settori, tipologie di datori di lavoro e classi
dimensionali comunque superiori ai quindici dipendenti,
non coperti dalla normativa in materia di integrazione
salariale, per i quali non siano stipulati, accordi collettivi
volti all'attivazione di un fondo di cui al comma 4, ovvero
ai sensi del comma 14, e istituito, con decreto non
regolamentare del Ministro del lavoro e delle politiche
sociali, di concerto con il Ministro dell'economia e delle
finanze, un fondo di solidarieta residuale, cui
contribuiscono i datori di lavoro dei settori identificati
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Mobilita del personale
(art. 1, commi 563-568 legge di stabilita 2014)

Per la gestione delle eccedenze di cui al comma 566, gli en‘tlx

controllanti e le societa partecipate di cui al comma 563
possono concludere accordi collettivi con le organizzazioni
sindacali comparativamente pil rappresentative finalizzati alla

realizzazione, ai sensi del medesimo comma 563, di forme di
trasferimento di mobilita dei dipendenti in esubero presso altre
societa dello stesso tipo, operanti anche al di fuori del territorio
della regione ove hanno sede le societa interessate da

eccedenze di personale /

Le procedure di cui ai commi 566 e 567 si concludono
rispettivamente entro 60 e 90 giorni dall'avvio. Entro 15
giorni dalla conclusione delle suddette procedure il
personale puo presentare istanza alla societa da cui &
dipendente o all'amministrazione controllante per una
ricollocazione, in via subordinata, in una qualifica
inferiore nella stessa societa o in altra societa

/
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Mobilita del personale
(art. 1, commi 563-568 legge di stabilita 2014)

Al TIne di Tavorire 1a moDbilita, le societa di cul al comma 563, pOSsONno Tarsi carico, per

un periodo massimo di tre anni, di una quota parte non superiore al 30% del
trattamento economico del personale interessato dalla mobilita, nell’ambito delle
proprie disponibilita di bilancio e senza nuovi o maggiori oneri a carico della finanza

nubblica J
~\
Le somme a tal fine corrisposte dalla societa cedente alla societa cessionaria non
concorrono alla formazione del reddito imponibile ai fini delle imposte sul reddito e
dell'imposta regionale sulle attivita produttive.
J

Il personale in esubero delle societa' di cui al comma 563 che, dopo
I'applicazione dei commi 565, 566, 567 e 568, risulti privo di occupazione
ha titolo di precedenza, a parita’ di requisiti, per I'impiego nell'ambito di
missioni afferenti a contratti di somministrazione di lavoro stipulati, per
esigenze temporanee o straordinarie, proprie o di loro enti strumentali,
dalle stesse pubbliche amministrazioni.

J
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