L'art. 1, co. 190, |. n. 208/2015 modifica | contenuti
della lettera f del comma 2 dell’art. 51 TUIR, @
norma del quale a decorrere dal 1.1.2016 non

concorrono a formare il reddito di lavoro
dipendente, senza limiti alla defiscalizzazione,

“I"'utilizzazione delle opere e dei servizi riconosciuti
dal datore di lavoro volontariomente o in
conformita a disposizioni di contratto o di

accordo o di regolamento aziendale, offerti alla
generalita dei dipendenti o a categorie di

dipendenti e ai tamiliari indicati nell’art. 12 per le
finalita di cui al comma 1 dell’art. 100",




‘disposizioni di contratto o di accordo o di
regolamento aziendale™
<

contratto colletiivo
nazionale, territoriale, aziendale

locuzione gia citata dalla left. a,
co. 2, art.51 TUIR




Le spese sostenute per finanziare
servizi e opere di ufllita sociale In
adempimento di un vincolo

negoziale risultano interamente
deducibili dal reddito di impresa ai
sensi dell’art. 95 TUIR.




L'art. 1, co. 184, |. n. 208/2015 riconosce al
lavoratore la possibilita di frasformare, in
tutto o in parte, il premio di produttivita

parzialmente detassato In “premio
sociale”.




diversificazione di genere reddituale

istituzionalizzazione del diritto di opzione
per via contrattuale

regime contributivo premio sociale




convertibilita in welfare
di qualsiasi premio di risultato ¢

1, co. 184, 1. n. 208/2015 - reca “le somme e i valori di cui al comma
2 e adll'ultimo periodo del comma 3 dell'articolo 51 del testo unico di
cui al decreto del Presidente della Repubblica 22 dicembre 1986, n.
917, non concorrono, nel rispetto dei limiti ivi indicati, a formare |l
reddito di lavoro dipendente, né sono soggetti allimposta sostitutiva
disciplinata dai commi da 182 a 191, anche nell'eventualita in cui gli
stessi siano fruiti, per scelta del lavoratore, in sostituzione, in tutto o In
parte, delle somme di cui al comma 182"




Patto generazionale fra dipendenti

Banca ore etica




