
4°  WORKSHOP:  CRISI  DEL  RAPPORTO,  CRISI  DI  IMPRESA  E  AMMORTIZZATORI  SOCIALI	

AVV.  FILIPPO  AIELLO:  CESSIONE  D’AZIENDA  NELL’IMPRESA  IN  CRISI	




⇨ Direttiva	
  2001/23/CE	
  -­‐	
  Art.	
  3,	
  4	
  e	
  5	
  
	
  
La	
   regola	
   della	
   prosecuzione	
   del	
   rapporto	
   di	
   lavoro	
   non	
   si	
  
applica	
  al	
  trasferimento	
  di	
  azienda	
  	
  

quando	
  
•  il	
  cedente	
  sia	
  oggetto	
  di	
  una	
  procedura	
  di	
  insolvenza	
  	
  
•  adottata	
  per	
  la	
  liquidazione	
  dei	
  beni	
  	
  
•  sotto	
  il	
  controllo	
  di	
  un'autorità	
  pubblica	
  
	
  
⇨ Raccomandazione	
  2014/135/UE	
  
 

Quadro normativo dell’Unione Europea 



Art.	
  47	
  l.	
  428/90	
  commi	
  5	
  e	
  6	
  
⇨ Se	
   è	
   accertato	
   lo	
   stato	
   di	
   crisi	
   non	
   trova	
   applicazione	
  
l’articolo	
  2112	
  c.c.	
  	
  
⇨ I	
  lavoratori	
  che	
  non	
  passano	
  alle	
  dipendenze	
  del	
  cessionario	
  
hanno	
  un	
  diritto	
  di	
  precedenza	
  	
  
	
  

	
  	
  
Sentenza	
  della	
  CGUE	
  11.6.2009	
  (Causa	
  C-­‐561	
  del	
  2007):	
  
	
  
⇨ Con	
   questa	
   disciplina	
   la	
   Repubblica	
   italiana	
   ha	
   violato	
   la	
  
direttiva	
  2001/23/CE	
  (art.	
  3,	
  nn.	
  1,	
  3	
  e	
  4,	
  e	
  art.	
  4) 

Vecchio	
  art.	
  47	
  l.	
  n.	
  428/1990 



Comma	
  4	
  bis	
  
• Accordo	
  sindacale	
  per	
  mantenimento	
  dell’occupazione,	
  	
  
• Trasferimento	
  riguarda	
  ipotesi	
  determinate	
  
⇨ L'articolo	
  2112	
  cod.civ.	
  trova	
  limitata	
  applicazione	
  

Comma	
  5	
  	
  
• Procedure	
  liquidatorie	
  	
  
⇨ L’art.	
  2112	
  cod.civ.	
  non	
  trova	
  applicazione	
  
	
  

Comma	
  6	
  
• Per	
  i	
  lavoratori	
  che	
  non	
  transitano	
  
⇨ Diritto	
  di	
  precedenza	
  

Art.	
  47	
  l.	
  n.	
  428/1990 



!  Art.	
  56	
  c.	
  3	
  bis,	
  d.lgs.	
  n.	
  270/1999	
  
⇨  L'articolo	
  2112	
  cod.civ.	
  non	
  trova	
  applicazione	
  

!  Art.	
  63,	
  c.	
  4,	
  d.lgs.	
  n.	
  270/1999	
  
⇨  In	
   presenza	
   di	
   accordo	
   sindacale	
   l’art.	
   2112	
   cod.civ.	
   può	
   trovare	
  

limitata	
  applicazione	
  
	
  
!  Art.	
  5,	
  c.	
  2	
  ter,	
  d.l.	
  n.	
  347/2003	
  
⇨  Con	
  o	
  senza	
  accordo	
  il	
  Commissario	
  e	
  il	
  cessionario	
  possono:	
  	
  

⇨  Individuare	
  uno	
  o	
  più	
  rami	
  d'azienda,	
  anche	
  non	
  preesistenti,	
  	
  
⇨ Determinare	
  passaggi	
  anche	
  solo	
  parziali	
  di	
  lavoratori	
  	
  

Amministrazione	
  straordinaria	
  ed	
  
Imprese	
  operanti	
  nei	
  servizi	
  pubblici	
  essenziali 



A.C.	
  3671"Delega	
  al	
  Governo	
  per	
   la	
  riforma	
  organica	
  delle	
  discipline	
  
della	
  crisi	
  di	
  impresa	
  e	
  dell'insolvenza"	
  
! Presentato	
  l'11	
  marzo	
  2016	
  per	
  iniziativa	
  del	
  Governo	
  
! Iter	
   in	
   Commissione:	
   esame	
   iniziato	
   il	
   20	
   aprile	
   2016	
   alla	
   Camera	
  
dei	
  Deputati	
  in	
  Commissione	
  II	
  Giustizia	
  in	
  sede	
  Referente	
  

! Art.	
  2,	
  c.	
  1,	
  lett.	
  o)	
  fra	
  i	
  Principi	
  generali:	
  	
  
	
  
«armonizzare	
  le	
  procedure	
  di	
  gestione	
  della	
  crisi	
  e	
  dell’insolvenza	
  del	
  
datore	
  di	
  lavoro	
  con	
  le	
  forme	
  di	
  tutela	
  dell’occupazione	
  (…)	
  che	
  trovano	
  
fondamento	
  (…)	
  nella	
  direttiva	
  2001/23/CE	
  del	
  Consiglio,	
  del	
  12	
  marzo	
  
2001,	
  come	
  interpretata	
  dalla	
  Corte	
  di	
  giustizia	
  dell’Unione	
  europea»	
  

De	
  iure	
  condendo:	
  Progetto	
  Commissione	
  Rordorf 


