


      
 
 

 CAUSALI	
  
	
  

Riorganizzazione	
  aziendale	
  
Crisi	
  aziendale	
  
Contratti	
  di	
  solidarietà	
  

	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  
IMPORTANTI	
  NOVITA’:	
  

	
  
	
  
	
  
	
  
	
  
	
  
	
  
	
  
	
  
 

La “Cassa Integrazione Guadagni” Straordinaria 

ASSORBIMENTO	
  
delle	
  tre	
  precedenti	
  
causali:	
  	
  
riorganizzazione,	
  
ristrutturazione	
  	
  
conversione	
  aziendale	
  

ABOLIZIONE	
  	
  
della	
  CIGS	
  per	
  cessazione	
  
d’attività	
  	
  
e	
  della	
  causale	
  per	
  
procedure	
  	
  concorsuali	
  
	
  



      
       Non rispetto del termine di 25 gg. 

Procedimento di concessione 
      Retroattività alla data dell’ammissione alla procedura concorsuale 
       

 
durata 12 mesi  

 
salvo eventuale proroga, autorizzata dal Giudice Delegato, previo parere favorevole del Commissario, per la durata di sei mesi  
(art. 3, comma 2, L. 223/91)   
  

La “Cassa Integrazione Guadagni” Concorsuale 
sino al 31 Dicembre 2015 



Prima della modifica normativa 
 
 

    Automaticità    se il Curatore attivava la procedura 
Art. 3 L. 223/91      

    
    Obbligatorietà   contrasti sia in dottrina che in giurisprudenza 

 
 
 

                        solo sull’obbligatorietà 
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Post Riforma 2012 
scadenza 31 dicembre 2015 

 
 

(Art. 46-bis, lett. H, L. 7 agosto 2012 n. 134 di conversione del d.l. 22 giungo 2012, n. 83 (C.d. decreto sviluppo) 
 
 

SUSSISTENZA PROSPETTIVE DI CONTINUAZIONE O DI RIPRESA DELL’ATTIVITÁ 
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Il D.M. 4 dicembre 2012  
 
 
Concessione della CIGS concorsuale  
(Fino al 1 gennaio 2016) 
 
-  adozione di misure, da parte degli organi della procedura, volte alla prosecuzione dell’attività delle imprese 

-  sussistenza di manifestazione di interesse di terzi all’acquisto, anche parziale, dell’azienda o al suo affitto 

-  raggiungimento di possibili intese, a livello governativo o regionale, finalizzato alla cessione, totale o parziale 

-  stipulazione di accordi con imprese terze che prevedono il distacco o la somministrazione a tempo determinato di lavoratori 

-  approntamento di piani di ricollocazione dei lavoratori e di programma di riqualificazione delle loro competenze professionali  
 
 

La “Cassa Integrazione Guadagni” Concorsuale 



 
LA MORTE  causale per la CIGS Concorsuale 

 
 

L’art. 2, comma 70, della Legge 28 giugno 2012 n. 92, ha abrogato l’art. 3 della L. 223/91 con effetto dal 1° gennaio 2016. 
 
Pertanto, viene meno la possibilità di autorizzare il trattamento CIGS conseguente all’ammissione alle procedure concorsuali 
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Dopo il 1° Gennaio 2016, nel caso in cui la Società sia sottoposta a  
 

PROCEDURA CONCORSUALE CON CONTINUAZIONE DELL’ESERCIZIO D’IMPRESA 
 

può farsi ricorso nell’ambito delle ordinarie causali? 
 
a) riorganizzazione aziendale; 
b) crisi aziendale; 
c) contratto di solidarietà 
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SI’	
  
	
  


