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INTERVISTAAD ALDO BOTTINI, PRESIDENTE DEGLI AVVOCATI GIUSLAVORISTI
«Riforma dei contratti
e flex security: si acceleri»

STEFANO CALICIURI

1 diritto del lavoro sta
(( vivendo una fase di

veloce e radicale cam-
hiamento. Nel 2014 sono stati so-
stanzialmente liberalizzati i con-
tratti a termine e la somministra-
zione a tempo determinato. Nel
2015 sono state riscritte le princi-
pali regole del diritto del lavoro.
Nel 2016 ci si aspetta che sia af-
frontato il nodo della rappresen-
tativitad sindacale e delle regole
della contrattazione collettiva».
A parlare & Aldo Bollini, presi-
dente degli Avvocati giuslavori-
sti italiani (Agi), da oggi fino a sa-
bato riuniti in convegno a Peru-
gia. Tre giorni di workshop, ap-
profondimento e dibattito per di-
scutere sul futuro della profes-
sione e della disciplina
lavoristica.
Circa un anno fa ha lamentato
pubblicamente il mancato coin-
volgimento degli avvocati giu-
slavoristi nell’ambito del pro-
cesso di riforma del jobs act. I£
cambiato qualcosa?
Anche se le soluzioni adottate,
quelle sui licenziamenti per
esempio, riflettono una scelta po-
litica su cui non avremmo potuto
influire, avremmo potuto dare
suggerimenti sui meccanismi
conciliativi, affinando la proce-
dura prevista. Il nostro punto di
vista & pit importante adesso
perché parliamo sulla base del-
I'esperienza, valutando le scelte
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e i risultati prodotti. La nostra as-
sociazione & in grado di dare due
punti di vista: imprese e lavora-
tori. Attraverso la nostra voce il
decisore politico sceglie le prio-
rita sulla base delle testimonian-
za diretta.

Frazionamenti contrattuali e
esplosione delle partite Iva: un
prezzo da far pagare ai lavorato-

ri o una abile scappatoia legisla-
tiva?

In realtd vedo una nuova norma
che limita ancora piti di prima la
cosiddetfta zona grigia. L'aholi-
zione del contratto a progetto,
che & un finto lavoro autonomo,
ha disciplinato il lavoro etero-or-
ganizzato, ovvero il lavoro auto-
nomo dentro 'azicnda che di-
venta subordinato. Si & prosciu-
gata la palude delle finte collabo-
razioni e le aziende hanno meno
timore ad assumere.

Una semplificazione che si & tra-
mutata in meno lavoro per voi?
Dove si semplifica & normale che
ci sia meno conlenzioso. Perd
non credo che questo voglia dire
che non lavoreremo pit. Semmai
lavoreremo diversamente. Si
apriranno nuove prospettive di
lavoro.

Dialogo sociale, rapporto gover-
no-sindacati, diritti dei lavorato-
ri. E un linguaggio obsoleto o an-
cora attuale?

1l dialogo sociale & uno dei cardi-
ni della politica sociale europea.
In Italia perd abbiamo spesso
confuso il dialogo sociale, la con-
trattazione, con la concertazione.
E questo si, ¢ un concetto un po’
rottamato. Non dimentichiamo
che in Europa & previsto che le
direttive possano essere attuate a
livello di accordi sindacali. Sol-
tanto se le parti sociali non trova-
no accordo spettera al governo
intervenire. Ma chi ha diritto di
conlrallare? Chirappresenla chi?
Questioni aperte che richiedono

un intervento legislativo. Ed &
anche il tassello che ancora man-
ca al Jobs Act: rappresentanza e
regole di contrattazione colletti-
va. Che poi vuol dire salario mi-
nimo nazionale.

Nel corso del convegno interver-
ra come testimonial d’eccezione
Brunello Cucinelli. Perché que-
sta scelta?

Perché ha un’idea precisa del
rapporto con il dipendente e del
welfare aziendale. E I'imprendi-
tore che pit di ogni altro porta
avanti le idee e le visioni olivet-
tiane dei rapporti tra impresa e
lavoro.

Di Adriano Olivetti pero ce n’é
stato uno solo. Ed ora di Cuci-
nelli ce n’é uno solo. Il loro mo-
dello non riesce a diventare si-
stema.

Prevale un modello conflittuale e
una radicalizzazione delle posi-
zioni tra impresa e lavoro. La ri-
forma, pero, prevede I'introdu-
zione del welfare aziendale, am-
pliando la possibilita di raggiun-
gere accordi collettivi con i lavo-
ratori attraverso la contrattazio-
ne. C’¢ uno spazio enorme a
livello aziendale: asili nido
aziendali, premi in denaro, servi-
zi alla famiglia del lavoratore.

A livello europeo ¢’¢ qualche or-
dinamento che suggerirebbe co-
me modello per I'Italia?

La cosiddetta flex security dei
paesi nordici. Si esige (lessibilila
ma si garantisce la sicurezza di
ricollocazione. Il jobs act facilita
I’espulsione. Ora bisogna pensa-
re al reinserimento rapido. Sulla
carta si intravede qualcosa che
va in quella direzione ma deve
essere strutturato, si deve conso-
lidare e soprattutto bisogna cre-
dere nelle reali potenzialita. Al-
lrimenli rimane un lenlalivo sen-
za possibilita di sviluppo.
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