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INTRODUZIONE.

Le societa partecipate
dallo Stato e dagli enti
locali fra diritto
pubblico e privato e
equilibri finanziari

J

L’evoluzione della
disciplina delle societa
a controllo pubblico

La delega per il
riordino della disciplina
delle partecipazioni

societarie

prof. avv. Arturo MARESCA

La sentenza della C.
Cost. 251/2016 ed il
nuovo Testo Unico
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Le fonti di disciplina
del rapporto di lavoro
e dei rapporti
previdenziali

LE FONTI

Legge e
contrattazione
collettiva

prof. avv. Arturo MARESCA
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IL RAPPORTO DI LAVORO ALLE
DIPENDENZE DELLE SSPP

Le La giurisdizione
conseguenze sui
delle Nullita provvedimenti

Le procedure
selettive e la
conclusione
del contratto di
lavoro

Vincoli
procedurali,
limiti e
deroghe

Il reclutamento | soggetti
del personale interessati

violazione Risarcimento regolatori e
delle del danno sulle
procedure di procedure di
reclutamento reclutamento

prof. avv. Arturo MARESCA
|
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IL RAPPORTO DI LAVORO

IL RINVIO ALLA | TETTI Al

DISCIPLINA | LIMITI AL COMPENSI DEGLI
COMUNEE LE TRATTAMENTO LA DISCIPLINA PER AMMINISTRATORI, IL RAPPORTO DI
PARTICOLARITA RETRIBUTIVO A GLI COMPONENTI LAVORO DEI
DEL RAPPORTO DI REGIME E QUELLI AMMINISTRATORI DEGLI ORGANI DI DIRIGENTI
LAVORO CON LE EVENTUALI E | DIRIGENTI CONTROLLO,

SOCIETA DIRIGENTI E
PARTECIPATE DIPENDENTI

prof. avv. Arturo MARESCA
|
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IL RAPPORTO DI LAVORO

IL REGIME DI
| COMPONENTI RESPONSABILIT LA PREVIDENZA LA PREVIDENZA
DEGLI ORGANI A DEGLI E GLI OBBLIGHI E GLI OBBLIGHI
AMMINISTRATI AMMINISTRATO CONTRIBUTIVI CONTRIBUTIVI
VIE DI RI DELLE (CIG, MALATTIA (CIG, MALATTIA
CONTROLLO SOCIETA MATERNITA) MATERNITA)
PARTECIPATE

ILCUMULO TRA
GLI INCENTIVI LAVORO
ALL’ESODO E DIPENDENTE E
PATTI DI NON DI
CONCORRENZA AMMINISTRAZI
(0])1]3

prof. avv. Arturo MARESCA
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LA GESTIONE DELLE

-v.\

“\\a s

ECCEDENZE

LA DISCIPLINA PER IL
PERSONALE IN
ESUBERO: IL
RIEQUILIBRIO DEGLI
ORGANICI NELLE

SOCIETA PUBBLICHE

L’ECCEDENZA DEI
LAVORATORI:
INDIVIDUAZIONE
DELLA NOZIONE

EFFETTI: OBBLIGO O
DIVIETO DI
LICENZIAMENTO

COMUNICAZIONE,
TEMPI, DESTINATARI
E MODALITA

prof. avv. Arturo MARESCA
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LA GESTIONE
DELLE
ECCEDENZE

I
| | |

J

VINCOLI
PROCEDURALI

CONSEGUENZE PER GESTIONE DELLE

LE SOCIETA ECCEDENZE DA
TRANSITORI ALLE LA
PUBBLICHE DELLA PARTE. DELLA ASSUNZIONI E TEMPO REINTERNALIZZAZIONE
OMESSA REGIONE; IL RUOLO INDETERMINATO PER

DELL’ANPAL

COMUNICALZIONE ) DIRIGENTIENON )

prof. avv. Arturo MARESCA
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LA DISCIPLINA DEGLI APPALTI

GARANZIE LA

PERIL LE TUTELE

LI APPALTI LA SUCCESSIONE

< PERSONALE | L’APPLICAZIO LEGALI ANCHE
DELLE SUCCESSIONE ’ NELLA LE TUTELE
> ’ IN CASO DI | NE DELL’ART. REGIONALI E
SOCIETA NELL’APPALT GESTIONE DEI COLLETTIVE
SUBENTRO 2112 C.C. COMUNITARI
PARTECIPATE (o) NELLAPPALT SERVIZI E
0 PUBBLICI

prof. avv. Arturo MARESCA
|



