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• EffeD	
  della	
  rivoluzione	
  tecnologica	
  e	
  filoni	
  di	
  impaGo:	
  

	
  
a)  Il	
  lavoro	
  nella	
  fabbrica	
  4.0	
  

b)  Gig	
  economy	
  e	
  problemi	
  di	
  tutela	
  del	
  lavoratore	
  

	
  



• A)	
  Temi	
  e	
  problemi	
  del	
  lavoro	
  subordinato	
  nella	
  fabbrica	
  4.0	
  

1)	
  Verso	
  un	
  potere	
  direDvo	
  ascendente?	
  

2)	
  La	
  conoscenza	
  e	
  le	
  trasformazioni	
  sulla	
  gerarchia	
  dell’organizzazione	
  

3)	
  La	
  delimitazione	
  della	
  sfera	
  debitoria	
  del	
  lavoratore	
  subordinato	
  



•  1)	
  Verso	
  un	
  potere	
  direDvo	
  ascendente?	
  

•  La	
  fusione	
  tra	
  sistemi	
  digitali	
  e	
  virtuali.	
  La	
  rilevanza	
  del	
  faGore	
  tempo	
  

•  Il	
  lavoratore	
  proaDvo	
  nella	
  progeGazione	
  della	
  prestazione	
  

•  I	
  mutamen5	
  dell’eterodirezione	
  



2)	
  La	
  conoscenza	
  e	
  la	
  nuova	
  organizzazione	
  del	
  lavoro	
  
	
  
	
  
-­‐  Il	
  ruolo	
  della	
  conoscenza	
  

-­‐  Conoscenza	
  e	
  sistemi	
  premiali	
  

-­‐  La	
  conoscenza	
  e	
  gli	
  obblighi	
  di	
  formazione	
  del	
  datore	
  di	
  lavoro	
  



3)	
  La	
  delimitazione	
  della	
  sfera	
  debitoria	
  del	
  lavoratore	
  subordinato	
  
	
  
	
  
-­‐  Lavoro	
  4.0	
  e	
  nuove	
  alienazioni	
  

-­‐  Verso	
  un	
  ampliamento	
  della	
  sfera	
  debitoria	
  del	
  lavoratore?	
  



• B)	
  Gig	
  economy	
  e	
  problemi	
  di	
  tutela	
  del	
  lavoratore	
  subordinato	
  

•  Dai	
  pony	
  express	
  al	
  caso	
  Foodora	
  

•  La	
  Gig	
  economy	
  nel	
  contesto	
  europeo	
  	
  

•  Il	
  caso	
  Foodora	
  nella	
  giurisprudenza	
  



•  La	
  Gig	
  economy	
  car5na	
  di	
  tornasole	
  dei	
  confini	
  della	
  subordinazione	
  
(riflessioni	
  a	
  par5re	
  dal	
  caso	
  Foodora)	
  

1)	
  Il	
  tema	
  della	
  con5nuità	
  nel	
  lavoro	
  subordinato	
  

2)	
  Il	
  tema	
  della	
  libertà	
  del	
  lavoratore	
  nell’acceGazione	
  della	
  prestazione	
  
	
  
3)	
  L’aDnenza	
  della	
  prestazione	
  alla	
  ragione	
  sociale	
  dell’impresa	
  



•  1)	
  La	
  con5nuità:	
  

•  La	
  con5nuità	
  è	
  da	
  intendersi	
  in	
  senso	
  tecnico?	
  

•  Il	
  contraGo	
  di	
  lavoro	
  come	
  contraGo	
  di	
  durata	
  

•  Il	
  rilievo	
  della	
  con5nuità	
  nel	
  lavoro	
  coordinato	
  e	
  etero-­‐organizzato	
  



•  2)	
  La	
  libertà	
  di	
  acceGazione	
  della	
  prestazione	
  

•  Il	
  rilievo	
  della	
  disponibilità	
  

•  L’ipotesi	
  di	
  una	
  scomposizione	
  in	
  singole	
  prestazioni	
  

•  Libertà	
  di	
  acceGazione	
  e	
  organizzazione	
  del	
  lavoro	
  



•  3)	
  Prestazione	
  e	
  ragione	
  sociale:	
  

•  Le	
  caraGeris5che	
  dell’organizzazione	
  

•  L’iden5ficazione	
  della	
  prestazione	
  con	
  la	
  ragione	
  sociale	
  

•  Frammen5	
  norma5vi	
  


