Assemblea degli Associati

Relazione del Presidente;
Approvazione del bilancio 2018;
Proposta di modifica statutarig;
Varie ed eventuali.

Veronaq, 3 ottobre 2019



In ricordo di un amico
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Anche in quest'ultimo anno

Abbiamo consolidato dimensioni e struttura associativa
Abbiamo fafto formazione e creato occasioni di dibattito
Abbiamo sviluppato le relazioni istituzionali e internazionali
Abbiamo lavorato per la specializzazione

Abbiamo fatto valere le nostre ragioni nelle sedi in cui si

discutono provvedimenti che ci stanno a cuore
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SIAMO ORA DAVVERO PRESENTI SU
TUTTO IL TERRITORIO NAZIONALE

Si e costituita la sezione
SARDEGNA

ultima regione che mancava all’appello



Rinnovi elettorali

Nuovo sistema elettorale informatico
Regolamento unico

Nell’'ultimo anno sono stati rinnovatii CER in

Lazio
Veneto

Campania
Umbria

Puglia Basilicata
Sicilia

Liguria




Abbiamo investito sulla comunicazione per

aumentare la visibilita e la reputazione
dell’associazione

Jtficio stampa e comunicazione
Presenza sul social (Facebook, Twitter, Linkedin)

NUOVO Sito

O €

e«

| risultati si cominciano a vedere



Un esempio: una pagina sul nostro convegno, un

privilegio sinora riservato ai consulenti del lavoro
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IL SITO AGI

Seguici su @ o o G
Eﬂ AG Avvocati Giuslavoristi Italiani

A ti Giuslavoristi Boliani

£5] 17 settembre 2019

Lavorare senza luogo e senza orario: i temi

AGI Convegno Nazionale del Convegno Agi 2019 (Verona 3-5
Verona 03-05 ottobre 2019 | ottobre)
1'EMPI E I LUOGHI DI LAVORO Su questi temi, che saranno al centro del Convegno Agi 2019 in
programma dal 3-5 ottobre a \lerona, abbiamo messo a confronto
due avvocati giuslavoristi con opinioni differenti:Alde Bottini,
presidente Agi e Barbara Borin, vicepresidente Agi Veneto.ll programma del convegno prevede, tra le altre cose, una tavola
rotonda il 4 mattina per approfondire il tema dei tempi e luoghi di lavore con particolare riferimente al mondoe imprenditoriale
nel constesto italiano, mentre nella mattinata del 5 ott...

Rassegna Stampa

Rassegna stampa




IL SITO AGI
estionale regionale-Elenco Soci

9 Presidente Lombardia v

Riepilogo A / Riepilogo
# Homepage Sito
Homepage Pagina Avvocato Area utente
Awvocali

Tutti gli avvocati
Avvocati in regola
Avvocati in proroga
Avvocati approvati
Avvocati da approvare

Avvocati non piu' in regola

@ Avvocati decaduti

Pagamenti

Region

Galleria

Notizie

Eventi

Giurisprudenze

Media




IL SITO AGI
Gestionale regionale-Eventi regionali

i AGI e Presidente Lombardia v

Visualizzazione Eventi

Homepage Sito

Homepage Pagina Avvocato Visualizzazione Eventi

Awvocati
Excel PDF

Pagamenti Nome Data Inizier Data Fine Regione Tools

Lombardia in collaborazione con la Scuola Superiore della Magistratura del Distretto di Milano 14/10/2019 14/10/2019 Lombardia
e il Centro Studi Domenico Napoletano di Milano 09:00 18:30

Region

Galleria

Notizie

Event AGI Lombardia in collaborazione con CGIL - Camera del Lavoro Metropolitana di Milano 24/09/2019 24/09/2019 Lombardia
14:30 18:30

Giurisprudenze
Media
Video

AGI Lombardia: La gestione del rapporto di lavoro nella crisi di impresa 03/07/2018 03/07/2018 Lombardia
14:30 18:30




IL SITO AGI

Gestionale regionale-Giurisprudenzao

Homepage Sito

Homepage Pagina Avvocato

Awvocati

Pagamenti

Region

Galleria

] Notizie

Eventi

Giurisprudenze

Media

Visualizzazione Giurisprudenze

AGI Login

Username:

agi.segreteria

Password:

seresrnenes

Password dimenticata

8 Presidente Lombardia v

# / Giurisprudenze




IL SITO AGI
Gestionale regionale-Caricamento sentenze

e Presidente Lombardia v

Visualizzazione Giurisprudenze # | Giurisprudenze

Homepage Sito

Homepage Pagina Avvocato Scegli file  Nessun file selezionato O trascna qui | file da caricare

Massima o ¢
(opzionale)

Awvvocati

Pagamenti Inviz al sistema

Region

Galleria

Notizie

Eventi

Giurisprudenze

Media

Video




IL SITO AGI

Collegamento del SOCIO al KM - giurisprudenza

Awocati Giuslavoristi Halian

Home

martedi 1 ottobre | Contatti

Chi AGI Sezioni
siamo Nazionale ~  Regionall

AGI Lombardia in
collaborazione con la Scuola
Superiore della Magistratura
del Distretto di Milano e il
Centro Studi Domenico
Napoletano di Milano

Rassegna Stampa

Rassegna stampa

Avvocati Giuslavoristi Italiani

Elenco

Archivi A Eventi Soci

RASSEGNA STAMPA  ARCHIVIO SENTENZE
DI MERITO

I SEMINARI DI DIRITTO DEL LAYORO 2019
- S MARCY.

Credenziali di accesso al Sito AGI:

Nome Utente CF:
RDLMCL72R42F205A
Password:
012345678910




IL SITO AGI

Collegamento del SOCIO al KM - giuris

@Y Knowledge
Information
Engineering

Barra di ricerca
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Legge del 20
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Decreto Legislativo del 10/09/2003, n.

276 - Riforma «Biagis
ereto Legislativo n. 61/2000 o

= VISUALIZZA ALTRI FILTRI

K giadice

Licenziamento ingiurios - Risarcimento del danao

nsussistenza

Fltra e ordina per data di pubdlicazione

2% apr2009

ova, sez. Lavoro, Sentenza del 24/04/2009, n. 356

2 cenl giornalisti - demansionamento - cbbligo di fornire i motivi da parte del datore di lavoro consuente soltanto a richiesta del Lavoratore. Viaidita del trasferimento

Differanze retributive per svolgimneto di fatto delle funzioni di direttore del quotidiano Avvisatore marittimo

“.. Data 24/04,

/2009 Numero 356 Giudice Barenghi Alessandro Massima Licenziamento - Giusta cansa Lavoro

— help

Descrivi le funzionalita

Novita

Il mio Profilo Utente

Esci

Motivi insindacabili da parte del

prudenza




IL SITO AGI
Collegamento del SOCIO al KM - giurisprudenza

(&) Knowledge

Information SearCh — Suggerimenti

Engineering

Cerca in Descrizione / Neretto: 2125
a in Titolo: 2125

Riferimentoa At 2125cc

ata di pubblicazione del documento

Filtra e ordina per data di pubblicazione
Filtra per: Tipo
Sentenza del Tribunale Monecratico  EE1)

Y S O > b d & &
Sentenza della Corte di Appello (422 ] O F S .fc TP FFFL LS

Documento Generico 28 ott 2017

Ordinanza del Tribunale Menocratico

Sentenza di una Autorita’ Monocratica

Decreto
Ordinanza del Tribunale Monocratico Sent

Licenziamento - Fattispecie: appropriazione indebita di uno smartphone lasciato in busta chiusa i - Giusta causa - §

= VISUALIZZA ALTRI FILTRI

D La condotta del lavoratore che - durante lo i della attivita | iva ed approfittande proprio delle condizioni di tempo e di luogo derivanti dalle mansioni affidatigli (nella specie
operaio specializzato nel settore pulizie) - abbia celato nel proprio carrello i lavoro un oggetto lasciate incustodite, senza avvisare il responsabile o lap [IESTHET)

* I 0

Filtra per: Tag del documento

Sentenze a

Filtra per: Riferimento a 9giu2017
Sentenza del Tribunale Monocratico

[ 401 ] Tribunale di Milano, sez. Lavoro, Sentenza del 09/06/2017, n. 1720

Lombard! Antonio

Legge del 20/05/1970, n. 300 - Statuto
def Lavorator!

Nanmba | amielatin dal N6 NG IINAE




IL SITO AGI
Collegamento del SOCIO al KM - giurisprudenza

@Y Knowledge

Information SearCh - raffinamenti

Engineering

A Riw Qe &

4 risultati (0.03 secondi), ordinati per stella e data di pubblicazione del documento

Filtra e ordina per data di pubblicazione ~
Filtra per: Tipo

Sentenza del Tribunele Monocratico @)

\ " O
Ordinanza del Tribunale Collegiale (1] P g g

5
Q, Aggiungi filro: Tipo: Sentenza delta Corte di Appello 15 dic 2016

» te di Appello

Escludi filro: Tipo: Sentenza della Corte di Appelle 110 di Brescia, sez. Lavoro, Sentenza del 15/12/2016, n. 348

Semenze w Senuence

0GGETTO
Filtra per: Riferimento a Airhipalaa
SVOLGIMINTO
Con sentenza n.874/2015, in data 3 dicembre 2015, il Tridanale di Bergamo, in funzione di giudice del lavoro, ha respinto la domanda proposta da Guizzetti Gianluigi nei confronti della datrice di lavoro, Remazel Engineering
spa, & volta ad ottenere, in via principale, | accertamento della nullitd ofo Wlegittimita del patta i non concarrenza stipulato con la datrice
DECISIONE

L"appelio non pud trovare accoglimento, seppure la decisione di primo grado vada in parte rivista, ferma restando il dispositivo, #*#*#%++%% Pryliminarmente, deve dichiararsi I'inammissibilita dell

Corte di Cassazione, Sentenza n,
9491/2003

Art. 1331 ce
* I

Art. 1373 ce

Art. 2113 cc 18 dic 2007
Ordinanza del Tribunale Collegiale
Art.2105c.c




IL SITO AGI
ollegamento del SOCIO al KM - giurisprudenza

@Y Knowledge
Information
Engineering

Inserisci documento

E-MultiClassify

Selezionate i tags in cui volete classificare il documentn
1 documento /i da dassificare Trovatag: |

Small. txt

Existing Tags EhAroment
Tag: Sentenze (13 giu) » Agerzie
Amianta
7 Appako di mano d'opera

Tag: Argomenti > Assistenza e previdenza > Invakidita i .
Tag: Argomenti > Assistenza e previdenza > Contributi Apprenditi

Arbitrato
Aarula | Sala Assistanza e previdenza

Prescrizione
Invalidita
Irvalidita civile
Retribuzione imponbile
Contributi
Indennita di accompagnamento
" Persione
Divizto di cumulo
Previdenza complementare
Persione di reversbilita
Assicurazione contro gli infortuni
Assunzione
Awviamantn ahblieatorin




IL SITO AGI

O Tutti gli utenti
100,00% Utenti

Panoramica

Utenti v | € Seleziona una metrica

® Utenti
1.000

DATI GENERALI DI ACCESSO AL NUOVO SITO
DAL 01/01/2019 AL01/10/2019

1gen2019-1 ott 2019

Ora Giorno Settimana Mese

Utenti

26.782
N Y SO

Durata sessione media

00:02:53
L A T VPRIV NP

Dati demografici

settembre 2019

M New Visitor M Returning Visitor
Nuovi utenti

26.358
Neatrtovirobhedvvismne sty

Sessioni

51.990
Wt tYe b oW iermne et

Numero di sessioni per utente = Visualizzazioni di pagina

1,94 191.961
IV oetremanbeen AN

Pagine/sessione

3,69
ks emeinsrcnabe byl

<

Utenti

Frequenza di rimbalzo

38,92%
e e W TRV T P

Lingua % Utenti

Oltre 26.700 visitatori da Gennaio 2019 ad Ottobre 2019 con una media di quasi 3.000 visitatori al mese.




IL SITO AGI

DATI GENERALI DI ACCESSO AL NUOVO SITO
DAL 01/01/2019 AL01/10/2019

Sistema operativo Utenti % Utenti

32974 [ 5445%

12601 [l 2081%

10117 ] 16,71%
4321 ] 714%
265 | 0,44%
215 | 0,36%
(not set) 33 | 0,05%
BlackBerry | 0,02%

Chrome OS ‘ 0,01%

10. Nintendo 3DS | 0,01%




IL SITO AGI

DATI GENERALI DI ACCESSO AL NUOVO SITO
DAL 01/01/2019 AL01/10/2019

Acquisizione Comportamento

Categoria dispositivo Frequenza di

Durata
Utenti ¥ Nuovi utenti Sessioni rimbalzo

Pagine/sessione e e

60.669 58.527 85.277 64,36% 2,60 00:01:43

1. desktop 00:02:02

2. mobile 00:01:02

3. tablet 00:01:38

Conversioni

Tasso di
conversione
allobiettivo

0,00%

Completamenti
obiettivo

0

Valore obiettivo

0,00 USI

0,00 USD
0,00 USD

0,00 USD

Come si puo notare dalle tabelle sopra riportate, il nuovo sito viene utilizzato
da tutte le tipologie di utenti: utenti Windows (54%), Android (20%) ed Apple

(23%).

Inoltre il sito internet viene utilizzato sia da dispositivi desktop (62%) sia da
dispositivi mobili (38%).




IL SITO AGI

DA NOTARE RISPETTO AL PASSATO
Il periodo preso in considerazione per la comparazione é:
Nuovo sito: Gennaio 2019 / Settembre 2019 - Vecchio sito: Gennaio 2018 / Settembre 2018
Velocita nuovo sito vs vecchio sito

NUOVO SITO

Campione per il caricamento della pagina inviato per 2.361 visualizzazioni di pagina

Tempo di caricamento medio Tempo di reindirizzamento Tempo medio di ricerca Tempo medio di connessione

Tempo medio di risposta del Tempo di download medio
della pagina (sec) medio (sec) dominio (sec) al server (sec) server (sec) della pagina (sec)
3,08 0,06 0,02 0,09 0,52 0,08
W RYRPRRTTIT WIS LR | DUDVEY R DA R AU DRI DD DY S e JRUSTRVIFIRT T YRR I BRI R JPTYNT SO

VECCHIO SITO

Campione per il caricamento della pagina inviato per 1.425 visualizzazioni di pagina
Tempo di caricamento medio = Tempo di reindirizzamento Tempo medio di ricerca Tempo medio di connessione = Tempo medio di risposta del Tempo di download medio
della pagina (sec) medio (sec) dominio (sec) al server (sec) server (sec) della pagina (sec)
8,96 0,46 0,05 0,04 2,48 0,24
MWM MMLL.LMM_L_M J IR B AJ

N el M TV 1

Il nuovo sito risulta decisamente piu veloce con un tempo medio di caricamento pagina pari a 3,08 secondi

contro i 8,96 del vecchio. Anche i tempi di risposta del server e di download sono nettamente migliorati.




IL SITO AGI

NUOVO SITO

. Pagine/sessione
Numero di sessioni per utente

3,69
o4 it

Durata sessione media

00:02:53
MWW‘-W‘M

VECCHIO SITO

Numero di sessioni per utente Pagine/sessione

1,41 2,60

AT e A bt

Durata sessione media

00:01:43

Gli utenti passano maggior tempo sul nuovo sito rispetto al precedente, sono aumentate il tempo medio della sessione, il
numero di sessioni per utente e il numero di pagine visitate per sessione.




REPORT SOCIAL MEDIA

30 settembre 2018 - 30 seitembre 2019

e
1 - 30 seitembre 2019




REPORT SOCIAL MEDIA

Twitter

Ottobre 2018

WLUNITC LV
Followers 990

Su Twitter si segnala una crescita graduale
del numero di follower. Rispetto agli altri
canali, i numeri sono leggermente inferiori,
anche per la natura stessa della piattaforma,
ormai sempre piu orientata verso il commento
e la condivisione di notizie politiche, non
sempre attinenti alla nostra sfera d’interesse.




REPORT SOCIAL MEDIA

Facebook

Like

Nonostante nell’ultimo anno Facebook abbia modificato
il suo algoritmo - andando a danneggiare i contenuti
non a pagamento - il numero di visualizzazioni dei nostri
post si @ piu che raddoppiato nell’arco di un anno. Il
merito € anche da attribuire alla grande crescita di
follower registrati.

| dati sono positivi anche considerando la “chiusura”
del canale social concordata per il mese di agosto in
seguito alla riduzione del budget.




REPORT SOCIAL MEDIA

LinkedIn

Collegamenti 3803 4567

Followers 6404 7418

L’impennata di collegamenti richiesti sul
profilo LinkedIN di AGI sottolinea il fatto che il
target di questa associazione siano i
professionisti, presenti principalmente su
questa piattaforma, anche se non attivi e
partecipi.




REPORT SOCIAL MEDIA

Breve Analisi

L'impennata di collegamenti richiesti sul profilo LinkedIN di AGI sottolinea il fatto
che il target di questa associazione siano i professionisti, presenti principalmente
su questa piattaforma, anche se non attivi e partecipi.

| post su Facebook hanno ricevuto interazione costante e raggiunto un alto
numero di persone. Nessun post pero e stato condiviso da una pagina o un
profilo di personaggio importante che lo rendesse virale. Per raggiungere pero un
obiettivo di questo tipo, sono necessari contenuti piu “popolari” e generici
(esempio: tematiche del lavoro, ricerche, infografiche, ecc.) che non erano state
previste per questo periodo di attivita, in cui e stato chiesto di focalizzarsi sul
Convegno.

Considerando il numero di follower di partenza, Twitter ha raggiunto un
elevatissimo numero di persone. | retweet (condivisione) dei post anche dei
relatori e di personaggi di spicco hanno reso virali alcuni tweet. Il seguito dei
sindacati aiuta molto, un Tweet di AGI dedicato a Bentivogli ha avuto infatti molto
successo. Ci si @ mossi con una attivita di tag “spinta” verso utenti noti nel settore
e nei settori limitrofi, come i giornalisti. Perché si crei un dialogo - scambio su
Twitter € pero necessaria un rapporto continuativo e lungo con queste figure.




La gestione della comunicazione esterna
richiede responsabilita ed equilibrio

¢ rendere nota la natura bipartisan di AGI
rappresentare le diverse opinioni
¢ garantire il piu possibile il pluralismo delle voci

Senza per questo cadere nell’afasio

Farci conoscere € un'esigenza vitale



Iniziative editoriali
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EDIZIONE PER IL CONVEGNO NAZIONALE DI AGI - AVVOCATI GIUSLAVORISTI ITALIANI - VERONA, 3-5 OTTOBRE 2019

Il Lavoro del Presidente 2015-2019

2AGI

I1 Lavoro
del Presidente

[ —
2015-2019

I discorsi del Presidente della Repubblica

Sergio Mattarella

per il Centenario dell'Organizzazione internazionale del Lavoro,
per la Festa del 1° Maggio e per le insegne

di Cavaliere dell'Ordine “Al Merito del Lavoro”

EAG




Iniziative editoriali

RICHARD SUSSKIND

I AVVOCATO
DI DOMANI

I1 futuro della professione legale
tra rivoluzione tecnologica
e intelligenza artificiale




8 L’AVVOCATO DI DOMANI

tradotti in numerose lingue, mai finora in italiang; Finalmente questa-
lacuna viene colmata, per iniziativa dell’associazione degli Avvocati
giuslavoristi italiani, da sempre attenta ai temi della formazione e
dell’aggiornamento professionale, che ha deciso di avviare insieme
alla casa editrice Guerini la traduzione di questo libro di Susskind.
Dalla collaborazione tra Agi e I’editore Guerini nascera una collana
con il mercato del lavoro, rivolta agli operatori del settore ma anche a
tutti i lettori interessati all’impatto della rivoluzione tecnologica sulle
professioni.

Richard Susskind descrive tre fattor1 all’origine del cambiamento:
la cosiddetta sfida del «piu a menow, la liberalizzazione dei servizi
legali e la tecnologia informatica, quest’ultima applicata fino all’intel-
ligenza artificiale per I’analisi legislativa e giurisprudenziale, ma an-
che per esercitarsi (oggi, e pronunciarsi domani) nella «giustizia pre-
dittivay. La sfida del «piu a meno» ¢ figlia della grande crisi del 2008:
per restare competitive, le imprese tagliano i costi di ogni centro di
spesa, € non sono piu in grado di sostenere la tariffa oraria delle con-
sulenze legali. Percio, grazie alla liberalizzazione dei servizi legali,
cercano di spacchettare le prestazioni di cui hanno bisogno, per affi-
dare le attivita ripetitive e a minore valore aggiunto a service esterni
che utilizzano giovani giuristi non avvocati o sistemi automatici, en-
trambi spesso dislocati in mercati del lavoro molto meno costosi. Op-
pure, cercano di spingere gli studi legali a fare altrettanto, diversifi-
cando tipologia e modalita di approvvigionamento dei servizi, cosi
riducendo i costi. E la trasposizione al mondo dei servizi professiona-
li di quanto ¢ avvenuto nella filiera produttiva e distributiva.

Sembrera facile replicare, dicendo che in Italia la liberalizzazione
dei servizi legali ¢ meno marcata e piu recente, e la tariffa oraria non
¢ neppure mai stata praticata dalla gran parte degli avvocati e dei pic-
coli studi. Ma ¢ inutile illudersi che il problema non ci riguardi. Anche
perché il versante cosiddetto «al dettaglio» (retail, che il gergo anglo-
sassone applica anche alle persone che si rivolgono agli avvocati per
questioni personali, della vita quotidiana o di lavoro) non ¢ meno
esposto ai profondi cambiamenti indotti dalla consulenza online, che
in tema di diritto di famiglia, di responsabilita civile, di controversie

-

“
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Le relazioni istituzionali

©

Siamo interlocutori stabili di CNF e Ministero
Partecipiamo attivamente alle attivita delle
Istituzioni forensi (CNF, OCF, COA, CPO)

< Manteniamo stretti collegamenti con le
associazioni internazionale dei giuslavoristi (EELA)

©



Partecipazione alle istituzioni forensi

-

Abbiamo un rappresentante al CNF
(Ermanno Baldassarre), due all’OCF (Andrea
Stanchi e Paola Pezzali) e una alla Cassa
Forense (Giovanna Fanfini)

< Numerosi colleghi nostri associati sono stafi
eletti neil COA e nei CPO



Partecipiamo regolarmente

®Alle riunioni mensili dell’OCF con le
Associazioni Forensi

® Al Comitato delle Associazioni
Specialistiche Forensi riconosciute




Specializzazione

lo stato dell’arte




Le novita sulla specializzazione

Nuovo regolamento, parere del Consiglio
di Stato e AIR




CNF - Schema DM sulla specializzazione

Consiglio
4 Nazionale
Forense

Ufficio studi

MINISTERO DELLA GIUSTIZIA DECRETO 12 agosto 2015, n. 144

Regolamento recante disposizioni per il conseguimento e il mantenimento del titolo di
avvocato specialista, a norma dell'articolo 9 della legge 31 dicembre 2012, n. 247. (15G00157)
(GU n.214 del 15-9-2015).

TESTO COORDINATO

con le modifiche previste dallo schema di decreto del Ministro della giustizia trasmesso al
CNF in data 24 maggio 2018

Scheda US n. 37/2018"
Roma, 22 giugno 2018

N.B.: le modifiche sono riportate, nell’articolato, in grassetto; le eliminazioni, barrate.

Titolo I Disposizioni generali

1L MINISTRO DELLA GIUSTIZIA

Visto l'articolo 1, comma 3, della legge 31 dicembre 2012, n. 247,

Visto l'articolo 9, comma 1, della legge 31 dicembre 2012, n. 247;

Acquisito il parere del Consiglio nazionale forense, espresso il 22 luglio 2014;

Udito il parere del Consiglio di Stato, espresso dalla Sezione consultiva per gli atti normativi
nell'adunanza del 28 agosto 2014;

Acquisiti i pareri delle Commissioni parlamentari competenti;
Visto l'articolo 17, comma 3, della legge 23 agosto 1988, n. 400;

Vista la comunicazione al Presidente del Consiglio dei ministri effettuata con note del 2 aprile, del 4
maggio ¢ del 22 luglio 2015;

Adotta
il seguente regolamento:
Art. 1 Oggetto del regolamento

1. 1l presente regolamento disciplina le modalita per il conseguimento e il mantenimento del titolo
di avvocato specialista,

' La presente scheda & stata predisposta da Antonio Riefoli con la supervisione di Giuseppe Colavitti.

-9 Consiglion
.§ 4 Nuwionale
& Forense

— — Ufficio studi

Art. 2 Avvocato specialista

1. Ai fini del presente decreto & avvocato specialista I'avvocato che ha acquisito il titolo in uno dei
settori di specializzazione di cui all'articolo 3.

2. Il titolo di avvocato specialista ¢ conferito dal Consiglio nazionale forense in ragione del percorso
formativo previsto dall‘articolo 7 o della comprovata esperienza professionale maturata dal singolo
avvocato a norma dell'articolo 8.

3. Commette illecito disciplinare l'avvocato che spende il titolo di specialista senza averlo
conseguito.

Art. 3 Settori di specializzazione?

1. L'avvocato pud conseguire il titolo di specialista in non piu di due dei seguenti settori di
specializzazione:

a) diritto civile;

b) diritto penale;

¢) diritto amministrativo;

d) diritto del lavoro e della previdenza sociale;

¢) diritto tributario; fiseale e doganale;

f) diritto internazionale;

g) diritto dell’Unione europea;

h) diritto dei trasporti ¢ della navigazione;

i) diritto della concorrenza;

1) diritto dell’informazione, dell'informatica e della protezione dei dati personali;

am) di dlapers - e-relazioni familiariséele pessene- ¢ dei minorennis

2. Nei settori-di cui alle lettere a), b) ¢ ¢) il titolo di specialista si nequisisee-unitamente-alla
specinlizzaziene in almeno une degli indirizzi indicati no commi 3, 4e S,
3. Al settore del diritto civile afferiscono i seguenti indirizsiambiti del diritto/materie:
a) diritto successorio;
b) diritti reali, condominio e locazioni;
¢) diritto delle assicurazioni e della r
d) diritto agrario;
¢) diritto commerciale;

bilita professional

P

? L'articolo 3 riportato in neretto sostituisce integralmente, in base all'art, |, comma 1, lettera a), dello schema di DM di
modifica, I'originario articolo 3, il cui testo di seguito si riporta: Art. 3 Settori di specializzazione 1. L'avvocato pué
conseguire il titolo di speclalista in non piic di due dei seguenti settori di specializzazione: a) diritto delle relazioni
faniliari, delie persone e dei minori: b) diritto agrario: ¢) dirini reall, di proprietd, delle locazioni e del condominio; d)
diritto dell'ambiente; ¢) diritto industriale ¢ delle proprieta intellettuali; f) diritto commerciale, della concorrenza ¢
societario; g dirltto successorio; h) diritto dell'esecuzione forzata; i} diritto fallimentare e delle procedure
corcorsuali; 1) diritto bancario e finanziario; m) diritto irtbutario, fiscale e doganale; n) diritto della navigazione ¢ dei
trasporti; o) diritto del lavoro, sindacale, della previde e dell sociale; p) diritto dell’'Unlone ewropea; q)
diritto internazionale; r) divitto penale; s) diritto amminisirativo; 1) diritto dell'informatica.




Numero 01347/2019 e data 02/05/2019 Spedizione

REPUBBLICA ITTALIANA

Consiglio di Stato

Sezione Consultiva per gli Atti Normativi

Adunanza di Sezione del 18 aprile 2019

NUMERO AFFARE 00427/2019

OGGETTO:

Ministero della giustizia - ufficio legislativo.

Schema di decreto del Ministro della giustizia avente ad oggetto:
"Regolamento concernente modifiche al decreto del Ministro della
giustizia 12 agosto 2015, n. 144, recante disposizioni per il
conseguimento e il mantenimento del titolo di avvocato specialista,

ai sensi dell'articolo 9 della legge 31 dicembre 2012, n. 247".

LA SEZIONE

Vista la nota del 15 marzo 2019 pervenuta il 18 marzo 2019 , con

la quale il Ministero della Giustizia ha chiesto il parere del




suddividere anche altri settori in ambiti.
Riassuntivamente la Sezione ritiene che i rilievi del Consiglio di
Stato contenuti nella pronuncia di annullamento sopra richiamata
siano stati solo in parte accolti. Il legislatore ha sostituito un elenco
dei settori che presentava incoerenze con una struttura anch’essa
non priva di criticitd. In primo luogo, la definizione dei settori
presenta lacune importanti come quella concernente i diritti
fondamentali ormai assurta a disciplina autonoma rispetto al diritto
internazionale. In secondo luogo, la partizione in settori ¢ ambiti
sembrerebbe riflettere scelte metodologiche che si discostano
significativamente dall’ evoluzione del mercato dei servizi legali
nonché dalla nostra cultura giuridica e per le quali una motivazione
adeguata sarebbe stata necessaria alla luce delle ragioni che
avevamo condotto questo Consiglio a pronunciare 1’annullamento
delle disposizioni sostituite con il presente regolamento. Non spetta
al Consiglio di Stato indicare quale sia la partizione piu adeguata
ma certamente compete a questo Consiglio raccomandare al
legislatore di specificare i criteri in forza dei quali vengono
compiute le scelte. Per queste ragioni (s_i/rm
m ’articolazione attuale

dell’offerta e della domanda dei servizi legali e ne valuti i

potenziali sviluppi.KLe aree di specializzazione definite dal decreto

“non dovrebbero solo riflettere I’assetto attuale ma, per quanto
possibile, anticiparne 1’evoluzione facendo in modo che vi sia
un’offerta adeguata quando la domanda di servizi legali evolvera

con il maturare di nuove esigenze.
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L'Analisi di impatto della regolazione (Air)

Obiettivi dell’AIR

L'analisi dell'impatto della regolamentazione (AIR) & un percorso logico che
le amministrazioni devono seguire nel corso dell’istruttoria normativa al
fine di valutare l'impatto atteso delle opzioni di intervento considerate. Essa
costituisce un supporto tecnico alle decisioni dell’'organo politico di vertice
dell'amministrazione e consiste in una analisi ex ante degli effetti di ipotesi
di intervento normativo ricadenti sulle attivita dei cittadini e delle imprese e
sull’organizzazione e sul funzionamento delle pubbliche amministrazioni.

I risultati dell’analisi di impatto sono contenuti in una “Relazione AIR” che,
nei casi previsti dalla normativa, accompagna gli schemi di atti normativi del
Governo.

La disciplina dell’AIR e I'ambito di applicazione

La disciplina dell’AIR & dettata dall’articolo 14, Legge 28 novembre 2005,
n. 246 “Semplificazione e riassetto normativo per I'anno 2005” e dal
DPCM 15 settembre 2017, n. 169 “"Regolamento recante disciplina
sull’analisi dell'impatto della regolamentazione, la verifica
dell'impatto della regolamentazione e la consultazione”.

Ulteriori disposizioni in materia di AIR sono state introdotte dallo Statuto
delle imprese (Legge 11 novembre 2011, n. 180) e dal decreto
“Semplifica Italia” (decreto-legge 5 febbraio 2012 convertito con
modificazioni dalla L. 4 aprile 2012, n. 35)




L'Osservatorio Permanente sulla Giurisdizione ha incaricato
la Prof. Daniela Piana dell’Universita di Bologna di effettuare
I’AIR

onsiglio Nazionale Forense

presso il Ministero della Giustizia

a“ CNF FONDAZIONI ORGANISMI AVVOCATI ARGOMENTI
——

PUBBLICAZIONI CALENDARIO NEWS CONTATTI

(@ Osservatorio Permanente Giurisdizione

ORGANI DIPARTIMENTI OSSERVATORI TERRITORIALI

LAVORI E FOCUS SEGRETERIA

Osservatorio Nazionale
Permanente
sull'esercizio della
Giurisdizione

Organo del CNF, aperto alla partecipazione di altre istituzioni
nazionali ed internazionali interessate al buon funzionamento
della Giustizia, raccoglie dati ed elabora studi e proposte diretti
a favorire una pil efficiente amministrazione delle funzioni
giurisdizionali e pubblica periodicamente rapporti dedicati allo
stato della giustizia italiana.

La nuova disciplina del’ordinamento della professione forense
(legge 247/2012) ha previsto che il CNF istituisca I’Osservatorio
nazionale permanente sull’esercizio della giurisdizione, con il
compito di:

[ ] Raccogliere dati

[ Elaborare studi e proposte diretti a favorire una pil

efficiente amministrazione delle funzioni giurisdizionali.

11 Consiglio ha istituito I’Osservatorio con Regolamento CNF 13
dicembre 2013 n.4, entrato in vigore il 3 gennaio 2014.




(o)

Consultazione sulla domanda di servizi legali
specializzati

Presentazione dell'indagine

In relazione allo schema di decreto del Ministro della Giustizia recante
“Regolamento concernente modifiche al decreto del Ministro della Giustizia 12
agosto 2015, n. 144, recante disposizioni per il conseguimento e il mantenimento del
titolo di avvocato specialista, a norma dell'articolo 9 della legge 31 dicembre 2012, n.
2477, in corso di istruttoria, e tenuto conto delle prassi consolidate di qualita della
normazione, cosi come auspicate dagli organi di valutazione internazionali ed
europei, il Ministero della Giustizia, in collaborazione con I'Osservatorio Nazionale
Permanente sull’esercizio della Giurisdizione, istituito presso il Consiglio Nazionale
Forense, promuove una consultazione strutturata sul tema del rapporto fra
domanda e offerta di servizi legali specializzati.

Le dieci domande che si prospettano di seguito sono da intendersi con riferimento
allultimo quinquiennio (massima estensione temporale) e con prospettiva futura

biennale.

Siricorda che dopo aver compilato ciascuna pagina non & possibile tornare indietro.

—
.

Siamo in attesa del risultato




Negoziazione assistita nelle controversie di
lavoro

Una priorita per I'intera avvocatura condiviso
nel Comitato delle Specialistiche, nell OCF e
solennemente sancita dal Congresso
Nazionale Forense (Rimini/Cataniq)



Contenuta anche nel Disegno di
legge Bonafede




DISEGNO DI LEGGE RECANTE DELEGHE AL GOVERNO PER L’EFFICIENZA DEL
PROCESSO CIVILE E DEL PROCESSO PENALE, PER LA RIFORMA COMPLESSIVA
DELL’ORDINAMENTO GIUDIZIARIO E DELLA DISCIPLINA SU ELEGGIBILITA’ E
RICOLLOCAMENTO IN RUOLO DEI MAGISTRATI NONCHE’ DISPOSIZIONI =~ SULLA
COSTITUZIONE E FUNZIONAMENTO DEL CONSIGLIO SUPERIORE DELLA
MAGISTRATURA E SULLA FLESSIBILITA’ DELLORGANICO DI MAGISTRATURA.

TITOLO I

Deleghe al Governo per I’efficienza del processo civile e del processo penale, per la riforma
ordinamentale della magistratura, per il contenimento della durata del processo, in materia di
eleggibilita e ricollocamento in ruolo dei magistrati in occasione di elezioni politiche e
amministrative nonché di assunzione di incarichi di Governo, per la revisione delle circoscrizioni

giudiziarie

Capo I

Delega per al Governo per la riforma del processo civile e per la revisione della disciplina degli

strumenti di risoluzione alternativa delle controversie
113.742 caratteri




1. Nell'esercizio della delega di cui all’articolo 1, il decreto o i1 decreti legislativi recanti

modifiche alla disciplina della procedura di mediazione e della negoziazione assistita sono adottati

nel rispetto dei seguenti principi e criteri direttivi:

a) escludere il ricorso obbligatorio, in via preventiva, alla mediazione in materia di colpa
medica ¢ sanitaria ¢ di contratti finanziari, bancari e assicurativi, fermo restando il ricorso
alle procedure di risoluzione alternativa delle controversie previsto da leggi speciali;

b) estendere il ricorso obbligatorio alla mediazione, in via preventiva, in materia di contratto di

mandato e di rapporti di mediazione;

c¢) escludere il ricorso obbligatorio alla negoziazione assistita nel settore della circolazione

stradale;
\

d) prevedere, anche modificando I’articolo 2113 del codice civile e fermo restando quanto

—_

disposto dall'articolo 412-ter del codice di procedura civile, che sia possibile, per le
controversie di cui all'articolo 409 del codice di procedura civile, ricorrere anche alla
negoziazione, assistita esclusivamente da piu avvocati, senza che la stessa costituisca
condizione di procedibilita dell'azione;

e) semplificare la procedura di negoziazione assistita, anche prevedendo che, salvo diverse
intese tra le parti, sia utilizzato un modello di convenzione elaborato dal Consiglio
Nazionale Forense; 113.742 caratteri




Le relazioni internazionali

Grazie alla nostra costante attiva presenza siamo
stati incaricati dal Board dell'EELA di agevolare e
organizzare, in collaborazione con il Board stesso
(di cul per I'ltalia fa parte una nostra associata),
Il coordinamento e |lo scambio di esperienze e
progetti tra le associazioni nazionali dei
giuslavoristi dei vari paesi europel

Abbiamo una significativa partecipazione di
nostri associati all'IBA, e ai suoi organi dirigenti



Oggetto: EELA and national employment lawyers' associations - liaisons
officers!

Dear Matthew and Aldo

| write based on what was discussed and decided during the last EELA
board meeting, where Aldo was indicated as the person taking care of
coordinating the inifiatives coming from national employment associations
within EELA, in collaboration with and reporting to a member of the board.
So you are in contact now.

| know Aldo is going to chair the Italian employment lawyers association
congress in the next two days so he may start informing Italian lawyers of
the opportunity to start a closer collaboration among national associations.

It will be then up to both of you to decide if you want to arrange
something for Tallin and define the steps forward.

Kind regards
Valeria



European Employment Lawyers
Association Conference 2019

23-25 May 2019
Hilton Tallinn Park, Tallinn, Estonia

Meeting of Representatives
of National Employment
Law Associations







| progetti futuri

"€«

"€

"€«

*EC

HC

iIntfensificare formazione, confronto e
approfondimento anche per esplorare (creare) nuovi
ambiti di lavoro

Mantenere e sviluppare l'investimento sulla Scuola
(Gnosys Forense)

comunicare all’esterno che siamo specialisti con una
marcia in piu (comunicazione, presenza sui social,
valorizzazione del sito, pubblicita)

Consolidare e coordinare la nostra presenza nelle
Istituzioni Forensi

Rafforzare le relazioni istituzionali e quelle
iINnternazional



La Scuola di Alta Formazione in Diritto del Lavoro,
Sindacale e della previdenza sociale
“Luca Boneschi”

DIRETTORE

AVV. RENATO OSCAR SCORCELLI




La Scuola di Alta Formazione in Diritto del Lavoro,
Sindacale e della previdenza sociale
“Luca Boneschi”

Nel 2016 la Scuola e stata intitolata all'indimenticato Avv. Luca Boneschi uno dei
fondatori della Scuola e primo Direttore dal 2004 al 2012, scomparso nell’ottobre
2016.



La Scuola di Alta Formazione in Diritto del Lavoro, Sindacale e della previdenza

sociale “Luca Boneschi”

La Scuola é riservata ai solo avvocati

CORSO BIENNALE = 260 ORE COMPLESSIVE CON FREQUENZA OBBLIGATORIA
ALMENO per I'80%

ESAME INTERMEDIO: SCRITTO E ORALE
ESAME FINALE: SCRITTO E ORALE

COMMISSIONI COMPOSTE DA:

€«

Un magistrato del Lavoro

€

Un professore Universitario o un Ricercatore Universitario in Diritto del Lavoro

¢ Un Avvocato giuslavorista abilitato al patrocinio innanzi le giurisdizioni superiori



La Scuola di Alta Formazione in Diritto del Lavoro, Sindacale e della previdenza

sociale “Luca Boneschi”

Convenzioni stipulate da AGI:
In data 22 novembre 2013, con il CNF, il guale ha riconosciuto alla Scuola
valenza scientifica nonché congruenza e coerenza rispetto al
conseguimento del fitolo di specialista previsto dall’art. 9 della legge 31

dicembre 2013, n. 247/.



La Scuola di Alta Formazione in Diritto del Lavoro, Sindacale e della previdenza

sociale “Luca Boneschi”

Convenzioni stipulate da AGI:

"€

in data 29 novembre 2013, con I'Universita degli Studi di Milano

Bicocca

*€C

in data 14 gennaio 2014, con I'Universita degli Studi di Firenze al fine
di promuovere la realizzazione di percorsi formativi finalizzati al
conseguimento del titolo di specialista ai sensi dell’art. 9 della legge

31 dicembre 2013, n. 247/.



La Scuola di Alta Formazione in Diritto del Lavoro, Sindacale e della previdenza

sociale “Luca Boneschi”

Dal mese di marzo 2017 la Scuola opera in convenzione (stipulata il 2

feblbraio 2017) con:

¢ la Scuola Superiore dell’Avvocatura (fondazione del CNF)

¢ in collaborazione con i Dipartimenti delle Facolta di Giurisprudenza
dell’Universita degli Studi di Milano Bicocca, Firenze e “Mediterranea”

di Reggio Calabria.



La Scuola di Alta Formazione in Diritto del Lavoro, Sindacale e della previdenza

sociale “Luca Boneschi”

I Regolamento per il conseguimento e | mantenimento del titolo di
“avvocato specialista” (DM 12/08/2015 n° 144) attualmente inoperativo
per effetto sentenza TAR Lazio 14 aprile 2016 e Consiglio di Stato 28

novembre 2017/



La Scuola di Alta Formazione in Diritto del Lavoro, Sindacale e della previdenza

sociale “Luca Boneschi”

Titolo di specialista Art. 6 Regolamento

Ha diritto al titolo di specialista chi ha frequentato con esito positivo

uno dei corsi di specializzazione di cui all’art. 7



La Scuola di Alta Formazione in Diritto del Lavoro, Sindacale e della previdenza

sociale “Luca Boneschi”

Art. 14 Regolamento (disciplina transitoria)

Ha diritto al titolo di specialista chi (i) ha conseguito nei  cinque anni
precedenti la data d’'enfrata in vigore del regolamento un attestato di
frequenza ad un corso di Alta formazione organizzato da une delle
Associazioni Forensi  Maggiormente Rappresentative ovvero (i) era
iscritto ad  uno di questi corsi alla data di entrata in vigore del
Regolamento e in enframbi | casi abbia superato un esame scritto e

orale tenuto da una Commissione nominata dal CNF.



La Scuola di Alta Formazione in Diritto del Lavoro, Sindacale e della previdenza

sociale “Luca Boneschi”

Convenzione con Scuola Superiore Avvocatura:

stipulata in forza della delibera CNF del 16 dicembre 2016 con cui |l
CNF ha delegato la SSA a stfipulare convenzioni con le Associazioni
Specialistiche per l'organizzazione di corsi di alta formazione,
specificando che il CNF prendera in considerazione |'aftestato di
frequenza (con esito positivo) ai predetti corsi “ai fini dell’iscrizione
all’albo/elenco degli specialisti allorché sara costituito,
compatibilmente con il quadro normativo e giurisprudenziale

vigente”(cfr. punto m delle Premesse della Convenzione)



La Scuola di Alta Formazione in Diritto del Lavoro, Sindacale e della previdenza

sociale “Luca Boneschi”

Convenzione AGI - SSA 2 febbraio 2017Art. 4 Convenzione
“L'attestato di frequenza dei corsi come sopra organizzati non
costituisce fitolo automatico per l'iscrizione ad uno degli albi/elenchi di

specialisti, allorché verranno istituiti, fermo quanto precisato in premessa

al punto m) delle premesse.”



La Scuola di Alta Formazione in Diritto del Lavoro, Sindacale e della previdenza

sociale “Luca Boneschi”

| BIENNIO 2004-2006
SEDE: Milano
50 avvocadti iscritti - 27 superano I'esame finale
Il BIENNIO 2006-2008
SEDI: Milano - Padova - Trieste
Le domande sono il triplo dei posti disponibili, 69 iscritti , 40 di questi
superano I'esame
I1l BIENNIO 2008-2010
SEDI: Milano - Torino - Firenze - Bologna - Padova - Roma - Reggio
Emilia

132 iscritti, 89 di questi superano I'esame



La Scuola di Alta Formazione in Diritto del Lavoro, Sindacale e della previdenza

sociale “Luca Boneschi”
IV BIENNIO 2011-2012

SEDI: Milano - Torino - Firenze - Bologna - Padova - Roma - Reggio
Emilia
146 iscritti, 87 di questi superano I'esame.
V BIENNIO 2013-2014
SEDI: Milano - Torino - Firenze - Bologna - Padova - Roma - Reggio
Emilia
143 iscritti, 91 di questi superano l'esame.
VI BIENNIO 2015-2016
SEDI: Milano - Torino - Firenze - Bologna - Padova - Roma - Napoli -
Messina
146 iscritli, di questi 109 superano I'esame.



La Scuola di Alta Formazione in Diritto del Lavoro, Sindacale e della previdenza

sociale “Luca Boneschi”

VII BIENNIO 2017-2018
SEDI: Milano - Torino - Firenze - Bologna - Padova - Roma - Napoli -
Messina - Udine - Reggio Calabria
175 iscritti, di questi 116 superano I'esame

VIl BIENNIO 2019-2020
SEDI: Milano - Torino - Firenze - Bologna - Padova - Roma - Trento -
Reggio Emilia - Ancona - Napoli - Messina - Udine - Reggio Calabria -
Aosta

191 Iscritti



La Scuola di Alta Formazione in Diritto del Lavoro, Sindacale e della previdenza

sociale “Luca Boneschi”

Iscrizioni 1n crescita
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La Scuola di Alta Formazione in Diritto del Lavoro, Sindacale e della previdenza

sociale “Luca Boneschi”

Iscrizione ad AGI
La frequenza della Scuola ed il superamento dell’esame finale
con esito positivo consentono in ogni caso l'iscrizione ad AGI @
condizione che |'interessato eserciti la professione Forense in ambito

giuslavoristico per un intero biennio successivo al superamento della

verifica finale.




La Scuola di Alta Formazione in Diritto del Lavoro, Sindacale e della previdenza

sociale “Luca Boneschi”

MARZO 2017

E' stato emanato il nuovo Regolamento.
Sono stati costituiti i nuovi organismi della Scuola:

Comitato Scientifico composto da:
Prof. Avv. Franco Scarpelli (Coordinatore), Prof. Avv. Riccardo Del
Punta, Prof. Avv. Giorgio Fontana, Avv. Fabio Rusconi, Avv. Filippo Aiello
e Avv. Giovanna Pacchiana Parravicini

Comitato di Gestione composto da:
Avv. Renato Oscar Scorcelli (Direttore), Avv. Gianpaolo Furlan,

Avv. Giorgio Molteni, Avv. Vito Vannucci e Avv. Caterina Dal Mas



La Scuola di Alta Formazione in Diritto del Lavoro, Sindacale e della previdenza

sociale “Luca Boneschi”

Comitato di Gestione
Organizza I'attivita della Scuola; Coordina I'attivita dei docenti; Rende operativo il
programma;
Incarica i docenti, tenuto conto delle proposte del comitato scientifico;
Cura l'organizzazione esecutiva dei corsi € assume tutte le determinazioni
necessarie per il loro corretto svolgimento;
Determina la quota di iscrizione al corso in modo da garantire esclusivamente la
copertura delle spese di funzionamento e docenza, nonché delle spese di
organizzazione e gestione, ivi incluse quelle relative al Comitato di gestione ed al
Comitato scientifico.

Comitato Scientifico
Individua il programma dettagliato del Corso di formazione specialistica con
I'indicazione, da proporre al Comitato di Gestione, delle materie, delle ore
destinate a ciascuna di esse, degli argomenti da frattare e dei docenti



La Scuola di Alta Formazione in Diritto del Lavoro, Sindacale e della previdenza

sociale “Luca Boneschi”
TUTOR DELLE SEDI DELLA SCUOLA AGI VIII BIENNIO 2019/2020:

Avv. Giovanna Pacchiana Parravicini _ sede di TORINO

Avv. Caterina Dal Mas _ sede di PADOVA

Avv. Claudia Ogriseg _ sede di UDINE

Avv. ti Cristiana Borghetti e Alberto Piccinini _ sede di BOLOGNA
Avv. Alessandro Failla _ sede di FIRENZE

Avv. Fabio Fonzo _ sede di ROMA

Avv. Prof. Federico Putaturo _ sede di NAPOLI

Avv. Giuseppe Linguaglossa _ sede di MESSINA

Avv. 1i Massimo Cundari e Valeria Neri _ sede di REGGIO CALABRIA
Avv.1i Sonia Guglieiminetti e Filippo Valcanover _sede di TRENTO
Avv. Francesca Paoletti _ sede di ANCONA

Avv. Bruno Pezzarossi _ sede di REGGIO EMILIA

Avv.ti Andrea Noro e Alessandra Fanizzi _ sede di AOSTA



La Scuola di Alta Formazione in Diritto del Lavoro, Sindacale e della previdenza

sociale “Luca Boneschi”

TUTOR: FIGURA DI RILIEVO
Funzioni:

€«

facilitare | processi di apprendimento degli adllievi anche intferagendo con gli interessati;
collaborare con di Gestione per la soluzione di tutte le problematiche di natura logistiche
relative alla sede di competenza.

A tal fine, il tutor deve:

€

garantire la sua presenza in  aula durante l'intera durata delle lezioni; coadiuvare, ove
necessario, il docente durante le esercitazioni;
fungere da stimolo nei confronti degli allievi durante le lezioni, inferagendo con gli stessi e con i

"

docenti;

essere di supporto agli allievi per la soluzione di qualsiasi problematica e per l'evasione di
richieste inerentilo svolgimento del corso;

fornire al Comitato di Gestione indicazioni su eventuali azioni correttive da intraprendere anche
alla luce delle segnalazioni dei discenti;

S

*«C

e

controllare gli orari di entrata e di uscita degli allievi, curando la corretta compilazione del
registro delle presenze al fine del monitoraggio delle ore di presenza dalle quali dipende
I'attribuzione dei crediti formativi.



La Scuola di Alta Formazione in Diritto del Lavoro, Sindacale e della previdenza

sociale “Luca Boneschi”

BORSE DI STUDIO CASSA FORENSE E CER
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sociale “Luca Boneschi”

OTTOBRE 2019

nasce I'App della Scuola

Resta sempre aggiornato sulle
opportunita di formazione

#AG]




La Scuola di Alta Formazione in Diritto del Lavoro, Sindacale e della previdenza

sociale “Luca Boneschi”

OTTOBRE 2019

Conferma la tua presenza
tramite QR Code

Consulta il calendario
delle lezioni

smAG

Avvocati Giuslavoristi ltaliani

Inquadrail QR Code
per registrare la tuz presenza alla lezione

Lunedi 18 Febbraio 207

®O0060006

10DULO 1]
SUBORDINAZIONE E AUTONOMIA

e

W TR

LApp di AGI Avvocati Giuslavoristi Italiani € finalmente disponibile per gli avvocati iscritti alla Scuola di

Alta Formazione in Diritto del Lavoro Sindacale e della Previdenza Sociale “Luca Boneschi”.
Tramite login personalizzato 'App consente:

- accesso al proprio profilo
- consultazione del calendario delle lezioni
- registrazione della propria presenza alle lezioni grazie al lettore QR code interno dell’App

- verifica del registro elettronico e dello stato presenze




La Scuola di Alta Formazione in Diritto del Lavoro, Sindacale e della previdenza

sociale “Luca Boneschi”

Controllo delle presenze
Conferma la tua presenza
tramite QR Code

& 30 © %l @D 18:18

®AG]

Awvocati Giuslavoristi ltaliani

z Ore totali presenze: 0
Inquadraiil QR Code

per registrare la tua presenza alla lezione

Percentuale presenze: 0%

Modulo 1
Ore totali presenze: O

Percentuale presenze: 0%

Modulo 2

Ore totali presenze: O

Percentuale presenze: 0%

Modulo 3

Ore totali presenze: O




La Scuola di Alta Formazione in Diritto del Lavoro, Sindacale e della previdenza

sociale “Luca Boneschi”

Aggiornamento

05 %l W0 1620 dei dati personali Consulta il calendario
delle lezioni

Donato

PRVPRV80OAO1ESS4E

Dati anagrafici

robypalo97@gmail.com ‘ “AG ]

© 033344455522 Avvocati Giuslavoristi ltaliani

Lunedi 18 Febbraio 2019

® OO0 66

14:30

MODULO 1|

SUBORDINAZIONE E AUTONOMIA
Awv. ti Aldo Bottini e Stefano Chiusolo

Stato iscrizione

3 08/02/2019

@ Iscrizione approvata

LOGOUT
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Home REE ) QRcode Lezioni Profilo




L'Ufficio di Direzione
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Amministrazione AGI

DIRETTORE
AVV. MATTEO FUSILLO
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Marta Capuzzo
Antongiulio Colonna
Massimo Cundari
Sandra Dorelli

Mario Fezzi
Alessandro Limatola
Annalisa Rosiello

Claudio Zambrano
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LA FORMAZIONE

L'attivita di formazione € sempre piu intenso
e distribuita sul territorio



La convenzione AGI/CNF sulla formazione

CONSIGLIO NAZIONALE FORENSE

PRESSO IL MINISTERO DELLA GIUSTIZIA

PROTOCOLLO IYINTESA
1l Consiglio Nazionale K inp a del suo Presid Avv. Andrea Mascherin (di seguito:
CNF) e I'Avvocati Giuslavoristi kaliani, in persona del suo Presidente Avv. Aldo Bottini (di

seguito: AGI);

visto il Reg ito per la for continua n. 6/2014 cosi come integrato dal CNF in
data 30 luglio 2015 (di seguito: Regolamento);

ritenuto che, ai sensi dell’art. 14 del Regolamento, il CNF promuove la stipula di
convenzioni e protocolli a livello nazionale, europeo o internazionale, allo scopo di
agevolare l'accesso alla formazione continua mediante l'ampliamento dell'offerta
formativa;

tenuto conto dell‘attivita di formazione svolta dall’ AGI;

riconosciuto utile ed opportuno per I’Avvocatura Italiana che detta attivita costituisca
momento di adempimento dell’obbligo formativo stabilito dal Codice deontologico forense
e dal Regolamento;

premesso che il Regolamento e la prassi corrente per l'accreditamento di eventi formativi
prevedono, tra l'altro, che siano valutate I'idoneita del soggetto organizzatore, l'argomento
trattato e la rispondenza dell’evento alle finalita del Regolamento;

premesso che I'AGI dichiara di condividere lo spirito del Regolamento ed in particolare che
intende favorire la formazione gratuita in misura tale da consentire a ciascun partecipante
agli eventi I'adempimento dell’obbligo formativo e per tanto dichiara altresi:

- di realizzare attivita formative non onerose, allo scopo determinando la
contribuzione richiesta ai partecipanti con il limite massimo del solo recupero delle
spese vive sostenute;

- di apprestare, direttamente o tramite le proprie articolazioni territoriali, adeguate
modalita per il controllo e la rilevazione della partecipazione all‘attivita formativa e
per il rilascio dei relativi attestati;

- d'impegnarsi ad un vaglio ed accertamento preventivo della qualita, della valenza
scientifica nonché della congruenza e coerenza rispetto alle finalita del Regolamento
delle attivita formative proposte dalle proprie articolazioni territoriali di cui si

richieda I'accreditamento;

- d'impegnarsi a segnal pr eventuali attivita formative non
rispondenti per qualsiasi motivo ai p i di non onerosita e controllo sopra
indicati.

allo scopo di semplificare ed accelerare la procedura di accreditamento

CONVENGONO

di stipulare un protocollo d’intesa ai fini di dare attuazione alla previsione sopra citata, secondo le
condizioni di seguito indicate.

Art. 1.

Il CNF riconosce all‘attivita di formazione e aggiornamento svolta dall'AGI nell’area
giuridica di sua competenza, valenza scientifica nonché congruenza e coerenza rispetto
alle finalita del Regolamento.

- win del Governa Veechio, 3 - 00184 Roma - tel 0030 04 68217749 - fax. 0039.06.68210177f-
e-mail: @enfit - sito web: www se.it

ﬁ ‘CONSIGLIO NAZIONALE FORENSE

Art. 2.

Art. 4.

Art. 5.

Art. 6.

Art. 7.

Art. 8.

Art. 9.
Art. 10

La partecipazione e l'esercizio delle attivita formative nellambito di eventi formativi
organizzati dall’AGI nell’area giuridica di sua competenza, ove accreditati, integreranno
assolvimento degli obblighi di formazione.

I crediti formativi da attribuirsi agli eventi organizzati dall’AGI nell’area giuridica di sua
competenza, saranno determinati dall’ AGI stessa secondo le indicazioni dellart. 20 e con i
criteri di cui allart. 21 del Regolamento ed in conformita ai criteri generali fissati dalla
Commissione centrale per I'accreditamento della formazione costituita presso il CNF (di
seguito: Commissione centrale) che potra essere consultata allo scopo anche per specifiche
attivita formative.

A tal fine I'AGI, dara informazione alla Commissione centrale ed ai Consigli dell'Ordine
del luogo di svolgimento delle attivita formative dalla stessa organizzate con riguardo alla
natura dell'evento, alla sua durata, ai nominativi dei relatori con ogni altra utile
informazione, almeno 30 giorni prima dell’evento stesso.

La Commissione centrale, potra richiedere all’AGI ulteriori informazioni in merito
all’attivita formativa e potra rifiutare l'accreditamento di singoli eventi solo con
comunicazione motivata, da inviarsi a mezzo posta elettronica certificata, entro 20 giorni
dal ricevimento dellinformativa di cui al punto precedente o delle ulteriori informazioni
di cui al presente articolo.

Qualora l'attivita di formazione e aggiornamento sia svolta dall’AGI tramite le proprie
articolazioni territoriali, 'AGI si impegna al massimo rigore nella procedura di
accreditamento, ad ef! di le c icazioni di cui all'art. 4, ed a porre in
essere le veritiche pilt opportune circa il corretto svolgimento dell’evento formativo e la
partecipazione dei fruitori.

Ogni comunicazione potra essere scambiata attraverso gli indirizzi di posta elettronica
delle rispettive segreterie.

Il presente protocollo d'intesa esclude I'attivita formativa per l'acquisizione ed il
mantenimento del titolo di specialista.

1l presente protocollo d'intesa esclude I'attivita formativa in materia deontologica.

1l presente protocollo d'intesa ha durata di mesi 12, salva la facolta per ciascuna parte di
recedere in ogni momento, dandone comunicazione e salva facolta per le stesse di
rinnovarla anche tacitamente,

Roma li, /(0 1. ?’\ ..... 2016

Avv. Andred Mascherin

Presidefete QNE,

Awvv. Aldo Bottini

- via del Coverno Veechio, 3 - 00186 Roma - tel 0030.06.68217749 - fax. 0030.06.68210177 -

e-mail: formazionecontinua@enfit - sito web: www.consiglionazionaleforense.it




La procedura AGI per I'accreditamento degli

eventi formativi

REGOLAMENTO CREDITI FORMATIVI

1. Commissione

Viene istituita presso 1'Ufficio di Direzione e Amministrazione (“UDA™) di AGI — Avvocati
Giuslavoristi Italiani (“AGI”). per delega del Comitato Esecutivo Nazionale (“CEN") la
Commissione (la “Commissione™) per il riconoscimento dei crediti formativi (1 “Crediti”),
relativi agli eventi organizzati da AGI (gli “Event anche attraverso i Comitati Esecutivi
Regionali (“CER"), secondo quanto previsto dalla convenzione sottoscritta in data 10 marzo 2016
con il Consiglio Nazionale Forense (“CNF™).

La Commissione si compone di 3 membri nominati da UDA che rimangono in carica fino a revoca
o dimissioni. A tali membri, secondo quanto deliberato da CEN, si aggiunge quello designato dal
Comitato Scientifico di AGL

La Commissione nomina fra i suoi membri il segretario (il “Segretario™), e si riunisce almeno una
volta al mese anche in videoconferenza, per deliberare sulle richieste di accredito formativo degli
Eventi ricevute fino a quel momento.
2. Richiesta di crediti formativi

I CER, il CEN e gli altri organi istituzionali di AGL invieranno le richieste di Crediti almeno 60
giorni prima della data dell’Evento, compilando la scheda allegata ove dovranno essere indicati,
fra I'altro, il titolo, le materie trattate, esclusa la deontologia, la previdenza e I'ordinamento
forense che sono riservate al CNF ai Consigli dell’Ordine, il luogo e la durata, le modalita di
iscrizione e di rilevazione della presenza, nonché i nominativi dei relatori e dei posti disponibili.

I soggetti richiedenti individueranno nella richiesta 1'organizzatore dell’Evento
(I'Organizzatore”™), che manterra i contatti con il Segretario della Commissione per 1 successivi
passaggi alla procedura di accredito.

3. Procedura

La Commissione ricevera le richieste di accredito degli Eventi all’indirizzo di posta elettronica
formazionecontinua@ giuslavo: . Il Segretario informera tempestivamente 1’organizzatore
della necessita di eventuali integrazioni o di errori formali ed iscrivera le richieste pervenute in un
registro (il “Registro”). Alla prima riunione utile le richieste saranno esaminate e valutate dalla
Commissione che provvedera al riconoscimento dei Crediti, dandone tempestiva comunicazione al
CNF. Il CNF, nei termini previsti dalla convenzione sottoscritta con AGI, confermera entro i
successivi 20 giomi il riconoscimento dei Crediti.

4. Divulgazione e comu ione
11 Segretario, ricevuta la conferma dei Crediti ne da tempestiva informazione all’Organizzatore,
che potra riportare sul materiale divulgativo dell’Evento che per lo stesso i Crediti sono stati
concessi.

11 Segretario riportera I’'Evento accreditato nell’apposita sezione del sito AGI a livello nazionale,
nel rispetto della cronologia e sulla base di un format uniforme e di facile consultazione da parte
degli utenti, in modo da assicurare la massima visibilita dell’Evento e la maggior partecipazione
possibile. La partecipazione agli Eventi sara a titolo gratuito

5. Misura dei Crediti

I Crediti vengono riconosciuti in funzione della durata dell’Evento e del contenuto del loro
programma scientifico, secondo quanto previsto nella seguente tabella

Tipo di evento Durata Crediti
Aggiornamento Mezza giomata 1-3
Aggiornamento Giornata intera o pil giornate 2-12
Formazione Mezza giomata 2-4
Formazione Giornata intera o pil giornate 6-20

Costituisce attivita formativa I’evento caratterizzato dalla acquisizione di nuove conoscenze
scientifiche e tecniche, utili al perfezionamento delle competenze professionali in materie
giuridiche e interdisciplinari quali corsi su temi specifici di particolare interesse o per
I"apprendimento di una lingua straniera

L’attivita di aggiornamento consiste nella frequenza di corsi e convegni con finalita tecnico-
pratiche, quali incontri su rassegne di giurisprudenza, novita legislative, e tavole rotonde su
argomenti e casi giuridici.

La valutazione della Commissione per quel che concermne la misura dei Crediti, cosi come
I’eventuale mancato accreditamento dell’Evento, & discrezionale e dovra essere adeguatamente
motivata nel verbale delle riunioni della stessa, nonché riportata sinteticamente nel Registro dal
Segretario.

6. Rilevazione delle presenze

I CER egli altri soggetti Organizzatori degli Eventi saranno responsabili della conservazione della
documentazione che attesta lo svolgimento dell’Evento, e della rilevazione della presenza degli
utenti che hanno ricevuto i Crediti.

I registri con le firme di entrata e di uscita e I'orario saranno mantenuti a disposizione della

Commissione per un periodo di 3 anni, per eventuali controlli e verifiche.
7. Chiusura dell’Evento

I Crediti saranno riconosciuti utilizzando il modulo allegato, sottoscritto anche digitalmente
dall’Organizzatore.

L’Organizzatore comunichera al Segretario I'esito dell’Evento, il numero dei partecipanti ed i
Crediti attribuiti




FORMAZIONE CONTINUA
Accredito COA REGIONALE

2018
95 eventi regionali

2019
62 eventi regionali

FORMAZIONE CONTINUA
Accredito UDA-CNF

2018
12 eventi regionali

2019
10 eventi regionali
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BILANCIO 2018

TESORIERA AVYV. LUCIA MONACIS




Bilancio 2018 Relazione Tesoriere

Il bilancio che Vi sottoponiamo e stato redatto in base al criterio di cassa, cosi come |l
precedente bilancio 2017.

Sirammenta che il bilancio relativo all’esercizio 2010 era invece stato predisposto sulla
base del criterio di competenza temporale dei costi e dei ricavi. Tale differenza e
dovuta essenzialmente alla circostanza che, con effetto dal 1° gennaio 2011, e stata
cessata I'attivitd commerciale svolta dalla Associazione, con conseguente chiusura
della partita IVA.

Si ricorda inoltre che, parallelamente alla cessazione dell’attivitd commerciale
dell’Associazione, e stata costituita, in joint venture con alire tre associazioni di
professionisti, la societad commerciale Gnosis Forense Impresa Sociale SRL, che si
occupa di gestire I'attivitd commerciale relativa alla Scuola di Formazione.

| costi e | ricavi iscritti nel presente conto economico sono esclusivamente riferiti
Si precisa, infine, che il presente prospetto si riferisce esclusivamente all’ AGI Nazionale,
non comprendendo i dati relativi alle articolazioni regionali dell’ AGI.



Bilancio 2018 Relazione Tesoriere

Si segnala che nell’lanno 2018 gli incassi per quote associative dell’anno in corso sono
aumentati di circa 8.000 euro, passando da euro 198mila a euro 206mila, a seguito di una
continua espansione della base associativa e di un miglioramento dell’efficienza nella
riscossione delle quote dovute dagli associati per I'anno in corso. | ricavi complessivi (che
naturalmente comprendono le quote dell’anno in corso sopra descritte) sono aumentati
di circa euro 27mila passando da euro 219mila a euro 246mila.
Sul fronte dei costi, si evidenzia che nel corso del 2018 I'associazione ha provveduto ad
un significativo aggiornamento e ammodernamento del sito internet istituzionale che €
stato oggetto di capitalizzazione e che verrd ammortizzato nei prossimi anni.
| costi generali sono in linea con quelli dello scorso anno.
| costi per la gestione e organizzazione dei convegni sono aumentati passando da euro
2mila nel 2017 a euro 52mila perché nel corso del 2018 sono state addebitate parte delle
quote di costi a carico AGI per i convegni nazionali di Torino e Bologna.
Pertanto, anche alla luce di tali maggiori costi legati all’attivita istituzionale
dell’associazione, il risultato dell’esercizio 2018, anche se minore rispetto a quello del 2017
(euro 65mila), € positivo ed € pari ad un avanzo di euro 12mila.

Il Tesoriere AGI Nazionale Avv. Lucia Monacis



Bilancio 2018

AGI — AVVOCATI GIUSLAVORISTI ITALIANI
Sede legale in Via Lentasio n. 7 — Milano
C.F. 97310270158

Bilancio AGI NAZIONALE

al 31/12/2018
Stato Patrimoniale
ATTIVO anno 2018 anno 2017
importo importo
Sito Internet 68.962,00 34.680,00
Marchio 1.089,66 1.089,66
Macchine Ufficio Elettroniche 14.203,35 14.203,35
Mobili Ufficio 21.579,84 21.579,84
Telefoni cellulari segreteria 283,00 283,00
Impianto di allarme 1.326,75 1.326,75
Partecipazioni Gnosis 16.662,38 16.662,38
Banca c/c Attivi 304.340,04 406.524,62
Conto Paypal 16.485,65 33.005,48
Cassa 0,00 0,00
Anticipi fornitori 0,00 0,00 PASSIVO
Depositi cauzionali (Telecom e affitto) 1.453,20 1.453,20
Crediti vs Agi regionali per quote da incassare 206.485,00 26.185,00 . _
- ~ ~ Patrimonio Sociale 384.877,64 320.125,85
Anticipi vs Agi regionali per convegni 592,05 592,05
Costi comp. Scuola 712,80 712,80 Fdo amm.to mobili Ufficio 21.579,50 21.346,70
Costi comp. AGI regionali 14.042,02 11.348,04 Fdo amm.to macchine ufficio elettroniche 14.203,35 13.740,97
Costi sospesi (non pagati) 400,00 400,00 Fdo amm.to costi sito internet 41.536,40 34.680,00
Crediti per Inail e ritenute varsate 0,00 390,00 Fdo amm.to tel cellulare segreteria 283,00 283,00
Totali a Pareggio 578.828,63 570.438,06 F.do amm.to impianto di allarme 036,84 477,63
Fondo T.F.R. 33.036,36 28.709,68
Debiti v/fornitori 12,00 12,00
Anticipi da Terzi 172,76 197,20
Deposito da Agi Liguria 0,00 10.862,30
Anticipazioni da Agi regionali 7.939,99 9.218,09
Debiti vs Agi regionali per quote incassate 62.221,60 05.427,85
Erario c/rit di acconto professionisti 0,00 605,00
totale passivo 566.499,44 505.686,27
Avanzo d'Esercizio 12.329,19 64.751,79
Totali a Pareggio 578.828,63 570.438,06




Bilancio 2018

AGI = AVVOCATI GIUSLAVORISTI ITALIANI
Sede legale in Via Lentasio n. 7 = Milano

C.F. 97310270158

Bilancio AGI NAZIONALE

al 31/12/2018

Conto Economico

RICAVI

2018

2017

Quote associative anno in corso

Quote associative anni precedenti

Quote associative anni successivi

Prestazioni occasionali (corsi di Alta Formazione)
Interessi attivi

Rimborsi convegni

\A lri ricavi e proventi

205.893,75
18.175,00
2.125,00
0,00

30,90
10.000,00
10.200,00

198.118,75
14.675,00
1.375,00
0,00

610
5.000,00
113,81

Totale ricavi

246.424,65

219.288,66

COSTI

Costi informatici
Spese per convegni
Per dipendenti
\Ammortamenti

\A ltre spese

A ffieti

Imposte

7.924,87
5248578
70.298,15

7.710,79
87.379,87

8.296,00

0,00

13.861,08
2.294,20
65.17947
1.319,69
68.466,43
3.416,00
0,00

Totale costi

234.095,46

154.536,87

Differenza tra ricavi a costi

12.329,19

64.751,79




Proposta di modifica statutaria

STATUTO

Testo vigente Proposta di modifica

13. ASSEMBLEA REGIONALE DEGLI
ASSOCIATI

13.1. L'Assemblea Regionale degli Associati &
composta dagli Associati, in regola con i pagamenti
della quota annuale, che esercitano la professione
forense nel territorio della corrispondente Sezione
Regionale o macro regionale dell’Associazione.

13.2. L’Assemblea Regionale degli Associati si
riunisce su convocazione del Presidente
Regionale.

13.3. L'Assemblea Regionale degli Associati
elegge il Consiglio Esecutivo Regionale.

13.4. Ogni Associato dispone di un voto e deve | 13.4 Ciascun associato pud esprimere un numero
esprimerlo personalmente o a mezzo di un altro | di voti non superiore ai due terzi dei consiglieri da
Associato munito di delega. Ogni Associato non | eleggere.

pud essere munito di piu di sei deleghe. | membri
del Consiglio Esecutivo Regionale non possono
ricevere deleghe.

13.5. | membri del Consiglio Esecutivo Regionale
sono eletti dagli Associati della Sezione anche per
il tramite di un sistema di voto elettronico, purché il
sistema garantisca l'unicita e irripetibilita del voto e
la verifica della votazione.
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