
Assemblea degli Associati 

Relazione del Presidente; 
Approvazione del bilancio 2018; 
Proposta di modifica statutaria; 
Varie ed eventuali.

Verona, 3 ottobre 2019



In ricordo di un amico



Anche in quest'ultimo anno

Abbiamo consolidato dimensioni e struttura associativa 

Abbiamo fatto formazione e creato occasioni di dibattito 

Abbiamo sviluppato le relazioni istituzionali e internazionali  

Abbiamo lavorato per la specializzazione 

Abbiamo fatto valere le nostre ragioni nelle sedi in cui si 

discutono provvedimenti che ci stanno a cuore



La crescita



SIAMO ORA DAVVERO PRESENTI SU 
TUTTO IL TERRITORIO NAZIONALE

Si è costituita la sezione  

SARDEGNA 

ultima regione che mancava all’appello



Rinnovi elettorali
Nuovo sistema elettorale informatico 

Regolamento unico

Nell’ultimo anno sono stati rinnovati i CER in 

Lazio 
Veneto 
Campania 
Umbria 
Puglia Basilicata 
Sicilia 
Liguria



Ufficio stampa e comunicazione 
Presenza sui social (Facebook, Twitter, Linkedin) 
Nuovo sito 

Abbiamo investito sulla comunicazione per 
aumentare la visibilità e la reputazione 

dell’associazione

I risultati si cominciano a vedere



Un esempio: una pagina sul nostro convegno, un 
privilegio sinora riservato ai consulenti del lavoro
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DATI GENERALI DI ACCESSO AL NUOVO SITO  
DAL 01/01/2019 AL 01/10/2019

Oltre 26.700 visitatori da Gennaio 2019 ad Ottobre 2019 con una media di quasi 3.000 visitatori al mese.
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DATI GENERALI DI ACCESSO AL NUOVO SITO  
DAL 01/01/2019 AL 01/10/2019



Come si può notare dalle tabelle sopra riportate, il nuovo sito viene utilizzato 
da tutte le tipologie di utenti: utenti Windows (54%), Android (20%) ed Apple 

(23%). 

Inoltre il sito internet viene utilizzato sia da dispositivi desktop (62%) sia da 
dispositivi mobili (38%). 

DATI GENERALI DI ACCESSO AL NUOVO SITO  
DAL 01/01/2019 AL 01/10/2019

IL SITO AGI



DA NOTARE RISPETTO AL PASSATO  
Il periodo preso in considerazione per la comparazione è:   

Nuovo sito: Gennaio 2019 / Settembre 2019  - Vecchio sito: Gennaio 2018 / Settembre 2018 
Velocità nuovo sito vs vecchio sito

IL SITO AGI

VECCHIO SITO

NUOVO SITO

Il nuovo sito risulta decisamente più veloce con un tempo medio di caricamento pagina pari a 3,08 secondi 
contro i 8,96 del vecchio. Anche i tempi di risposta del server e di download sono nettamente migliorati.  



IL SITO AGI

VECCHIO SITO

NUOVO SITO

Gli utenti passano maggior tempo sul nuovo sito rispetto al precedente, sono aumentate il tempo medio della sessione, il 
numero di sessioni per utente e il numero di pagine visitate per sessione.



REPORT SOCIAL MEDIA 

30 settembre 2018 – 30 settembre 2019 

e 

1 – 30 settembre 2019 



REPORT SOCIAL MEDIA
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REPORT SOCIAL MEDIA



Breve Analisi 

L’impennata di collegamenti richiesti sul profilo LinkedIN di AGI sottolinea il  fatto 
che il target di questa associazione siano i professionisti, presenti  principalmente 

su questa piattaforma, anche se non attivi e partecipi. 
I post su Facebook hanno ricevuto interazione costante e raggiunto un alto  
numero di persone. Nessun post però è stato condiviso da una pagina o un  
profilo di personaggio importante che lo rendesse virale. Per raggiungere  però un 
obiettivo di questo tipo, sono necessari contenuti più “popolari” e  generici 
(esempio: tematiche del lavoro, ricerche, infografiche, ecc.) che non  erano state 

previste per questo periodo di attività, in cui è stato chiesto di  focalizzarsi sul 
Convegno. 
Considerando il numero di follower di partenza, Twitter ha raggiunto un  
elevatissimo numero di persone. I retweet (condivisione) dei post anche dei  
relatori e di personaggi di spicco hanno reso virali alcuni tweet. Il seguito dei  
sindacati aiuta molto, un Tweet di AGI dedicato a Bentivogli ha avuto infatti  molto 

successo. Ci si è mossi con una attività di tag “spinta” verso utenti noti  nel settore 
e nei settori limitrofi, come i giornalisti. Perché si crei un dialogo –  scambio su 
Twitter è però necessaria un rapporto continuativo e lungo con  queste figure.

REPORT SOCIAL MEDIA



La gestione della comunicazione esterna 
richiede responsabilità ed equilibrio 

rendere nota la natura bipartisan di AGI 
rappresentare le diverse opinioni 
garantire il più possibile il pluralismo delle voci

Senza per questo cadere nell’afasia 

Farci conoscere è un’esigenza vitale



Iniziative editoriali 



Iniziative editoriali 





Siamo interlocutori stabili di CNF e Ministero  
Partecipiamo attivamente alle attività delle 
istituzioni forensi (CNF, OCF, COA, CPO) 
Manteniamo stretti collegamenti con le 
associazioni internazionale dei giuslavoristi (EELA)

Le relazioni istituzionali



Partecipazione alle istituzioni forensi 

Abbiamo un rappresentante al CNF 
(Ermanno Baldassarre), due all’OCF (Andrea 
Stanchi e Paola Pezzali) e una alla Cassa 
Forense (Giovanna Fantini)  
Numerosi colleghi nostri associati sono stati 
eletti nei COA e nei CPO



Partecipiamo regolarmente 

Alle riunioni mensili dell’OCF con le 
Associazioni Forensi 

Al Comitato delle Associazioni 
Specialistiche Forensi riconosciute



Specializzazione 
lo stato dell’arte 



Le novità sulla specializzazione

Nuovo regolamento, parere del Consiglio 
di Stato e AIR



CNF - Schema DM sulla specializzazione









L’Osservatorio Permanente sulla Giurisdizione ha incaricato 
la Prof. Daniela Piana dell’Università di Bologna di effettuare 
l’AIR



Siamo in attesa del risultato



Negoziazione assistita nelle controversie di 
lavoro

Una priorità per l’intera avvocatura condivisa 
nel Comitato delle Specialistiche, nell’OCF e 
solennemente sancita dal Congresso 
Nazionale Forense (Rimini/Catania) 



Contenuta anche nel Disegno di 
legge Bonafede







Le relazioni internazionali

Grazie alla nostra costante attiva presenza siamo 
stati incaricati dal Board dell’EELA di agevolare e 
organizzare, in collaborazione con il Board stesso 
(di cui per l’Italia fa parte una nostra associata), 
il coordinamento e lo scambio di esperienze e 
progetti tra le associazioni  nazionali dei 
giuslavoristi dei vari paesi europei 
Abbiamo una significativa partecipazione di 
nostri associati all’IBA, e ai suoi organi dirigenti



Oggetto: EELA and national employment lawyers' associations - liaisons 
officers! 

Dear Matthew and Aldo 
I write based on what was discussed and decided during the last EELA 
board meeting, where Aldo was indicated as the person taking care of 
coordinating the initiatives coming from national employment associations 
within EELA, in collaboration with and reporting to a member of the board. 
So you are in contact now. 

I know Aldo is going to chair the Italian employment lawyers association 
congress in the next two days so he may start informing Italian lawyers of 
the opportunity to start a closer collaboration among national associations. 

It will be then up to both of you to decide if you want to arrange 
something for Tallin and define the steps forward. 

Kind regards 
Valeria 







I progetti futuri

i n t e n s i f i c a r e f o r m a z i o n e , c o n f r o n t o e 
approfondimento anche per esplorare (creare) nuovi 
ambiti di lavoro  
Mantenere e sviluppare l’investimento sulla Scuola 
(Gnosys Forense) 
comunicare all’esterno che siamo specialisti con una 
marcia in più (comunicazione, presenza sui social, 
valorizzazione del sito, pubblicità) 
Consolidare e coordinare la nostra presenza nelle 
Istituzioni Forensi 
Rafforzare le re laz ioni i s t i tuz ional i e quel le 
internazionali



La Scuola di Alta Formazione in Diritto del Lavoro,  
Sindacale e della previdenza sociale  

“Luca Boneschi” 

DIRETTORE 

AVV. RENATO OSCAR SCORCELLI 



 

La Scuola di Alta Formazione in Diritto del Lavoro,  
Sindacale e della previdenza sociale  

“Luca Boneschi”

Nel 2016 la Scuola è stata intitolata all’indimenticato Avv. Luca Boneschi uno dei 
fondatori della Scuola e primo Direttore dal 2004 al 2012,  scomparso nell’ottobre 
2016.



La Scuola di Alta Formazione in Diritto del Lavoro, Sindacale e della previdenza 
sociale “Luca Boneschi”

La Scuola è riservata ai solo avvocati 

CORSO BIENNALE = 260 ORE COMPLESSIVE  CON FREQUENZA OBBLIGATORIA 
ALMENO per l’80% 

ESAME INTERMEDIO: SCRITTO E ORALE   

ESAME FINALE: SCRITTO E ORALE 

COMMISSIONI COMPOSTE DA: 

Un magistrato del Lavoro 

Un professore Universitario o un Ricercatore Universitario in Diritto del Lavoro   

Un Avvocato giuslavorista abilitato al patrocinio innanzi le giurisdizioni superiori



La Scuola di Alta Formazione in Diritto del Lavoro, Sindacale e della previdenza 
sociale “Luca Boneschi”

Convenzioni stipulate da AGI: 

in data 22 novembre 2013, con il CNF, il quale ha riconosciuto alla Scuola 

valenza scientifica nonché  congruenza e coerenza rispetto al 

conseguimento del titolo di specialista previsto  dall’art. 9 della legge 31 

dicembre 2013, n. 247.



La Scuola di Alta Formazione in Diritto del Lavoro, Sindacale e della previdenza 
sociale “Luca Boneschi”

Convenzioni stipulate da AGI: 

in data 29 novembre 2013, con l’Università degli Studi di Milano 

Bicocca 

in data 14 gennaio 2014, con l’Università degli Studi di Firenze al fine 

di promuovere la realizzazione di percorsi formativi finalizzati al 

conseguimento del titolo  di specialista ai sensi dell’art. 9 della legge 

31 dicembre  2013, n. 247.



La Scuola di Alta Formazione in Diritto del Lavoro, Sindacale e della previdenza 
sociale “Luca Boneschi”

Dal mese di marzo 2017 la Scuola opera in convenzione (stipulata il 2 

febbraio 2017) con: 

la Scuola Superiore dell’Avvocatura (fondazione del CNF) 

in collaborazione con i Dipartimenti delle Facoltà di  Giurisprudenza 

dell’Università degli Studi di Milano Bicocca, Firenze e “Mediterranea” 

di Reggio Calabria. 



La Scuola di Alta Formazione in Diritto del Lavoro, Sindacale e della previdenza 
sociale “Luca Boneschi”

Il Regolamento per il conseguimento e il mantenimento  del titolo di 

“avvocato specialista” (DM 12/08/2015 n° 144) attualmente inoperativo 

per effetto sentenza TAR  Lazio 14 aprile 2016 e Consiglio di Stato 28 

novembre 2017



La Scuola di Alta Formazione in Diritto del Lavoro, Sindacale e della previdenza 
sociale “Luca Boneschi”

Titolo di specialista  Art. 6 Regolamento 

Ha diritto al titolo di specialista chi ha frequentato con  esito positivo 

uno dei corsi di specializzazione di cui all’art. 7 



La Scuola di Alta Formazione in Diritto del Lavoro, Sindacale e della previdenza 
sociale “Luca Boneschi”

Art. 14 Regolamento (disciplina transitoria) 

Ha diritto al titolo di specialista chi (i) ha conseguito nei  cinque anni 

precedenti la data d’entrata in vigore del regolamento un attestato di 

frequenza ad un corso di Alta  formazione organizzato da une delle 

Associazioni Forensi  Maggiormente Rappresentative ovvero (ii) era 

iscritto ad  uno di questi corsi alla data di entrata in vigore del  

Regolamento e in entrambi i casi abbia superato un esame  scritto e 

orale tenuto da una Commissione nominata dal  CNF.



La Scuola di Alta Formazione in Diritto del Lavoro, Sindacale e della previdenza 
sociale “Luca Boneschi”

Convenzione con Scuola Superiore Avvocatura: 

stipulata in forza della delibera CNF del 16 dicembre 2016 con cui il  

CNF ha delegato la SSA a stipulare convenzioni con le Associazioni  

Specialistiche per l’organizzazione di corsi di alta formazione,  

specificando che il CNF prenderà in considerazione l’attestato di  

frequenza (con esito positivo) ai predetti corsi “ai fini dell’iscrizione  

a l l ’a lbo/e lenco degl i specia l i s t i a l lo rché sarà cost i tu i to ,  

compatibilmente con il quadro normativo e giurisprudenziale  

vigente”(cfr. punto m delle Premesse della Convenzione)



La Scuola di Alta Formazione in Diritto del Lavoro, Sindacale e della previdenza 
sociale “Luca Boneschi”

Convenzione AGI - SSA 2 febbraio 2017Art. 4 Convenzione 

“L’attestato di frequenza dei corsi come sopra organizzati non  

costituisce titolo automatico per l’iscrizione ad uno degli  albi/elenchi di 

specialisti, allorché verranno istituiti, fermo quanto precisato in premessa 

al punto m) delle premesse.” 



La Scuola di Alta Formazione in Diritto del Lavoro, Sindacale e della previdenza 
sociale “Luca Boneschi”

I BIENNIO 2004-2006 

SEDE: Milano 

50 avvocati iscritti - 27 superano l’esame finale 

II BIENNIO 2006-2008 

SEDI: Milano - Padova - Trieste 

Le domande sono il triplo dei posti disponibili, 69 iscritti , 40 di questi 

superano l’esame 

III BIENNIO 2008-2010 

SEDI: Milano - Torino - Firenze - Bologna - Padova - Roma - Reggio 

Emilia 

132 iscritti, 89 di questi superano l’esame



La Scuola di Alta Formazione in Diritto del Lavoro, Sindacale e della previdenza 
sociale “Luca Boneschi”

IV BIENNIO 2011-2012 

SEDI: Milano - Torino - Firenze - Bologna - Padova - Roma - Reggio 

Emilia 

146 iscritti, 87 di questi superano l’esame. 

V BIENNIO 2013-2014 

SEDI: Milano - Torino - Firenze - Bologna - Padova - Roma - Reggio 

Emilia 

143 iscritti, 91 di questi superano l’esame. 

VI BIENNIO 2015-2016 

SEDI: Milano - Torino - Firenze - Bologna - Padova - Roma – Napoli - 

Messina 

146 iscritti, di questi 109 superano l’esame.



La Scuola di Alta Formazione in Diritto del Lavoro, Sindacale e della previdenza 
sociale “Luca Boneschi”

VII BIENNIO 2017-2018 

SEDI: Milano - Torino - Firenze - Bologna - Padova - Roma - Napoli -  

Messina - Udine - Reggio Calabria  

175 iscritti, di questi 116 superano l’esame 

VIII BIENNIO 2019-2020 

SEDI: Milano - Torino - Firenze - Bologna - Padova - Roma – Trento - 

Reggio Emilia - Ancona - Napoli - Messina -  Udine - Reggio Calabria  - 

Aosta  

191 Iscritti



La Scuola di Alta Formazione in Diritto del Lavoro, Sindacale e della previdenza 
sociale “Luca Boneschi”



La Scuola di Alta Formazione in Diritto del Lavoro, Sindacale e della previdenza 
sociale “Luca Boneschi”

Iscrizione ad AGI 

La frequenza della Scuola ed il superamento dell’esame finale 

con esito positivo consentono in ogni caso l’iscrizione ad  AGI a 

condizione che l’interessato eserciti la professione  Forense in ambito 

giuslavoristico per un intero biennio  successivo al superamento della 

verifica finale.



La Scuola di Alta Formazione in Diritto del Lavoro, Sindacale e della previdenza 
sociale “Luca Boneschi”

MARZO 2017 

E’ stato emanato il nuovo Regolamento. 

Sono stati costituiti i nuovi organismi della Scuola: 

Comitato Scientifico composto da: 

Prof. Avv. Franco Scarpelli (Coordinatore), Prof. Avv. Riccardo Del 

Punta, Prof. Avv. Giorgio Fontana,  Avv. Fabio Rusconi, Avv. Filippo Aiello 

e Avv. Giovanna Pacchiana Parravicini 

Comitato di Gestione composto da:   

Avv. Renato Oscar Scorcelli (Direttore),  Avv. Gianpaolo Furlan, 

Avv. Giorgio Molteni,  Avv. Vito Vannucci   e Avv. Caterina Dal Mas



La Scuola di Alta Formazione in Diritto del Lavoro, Sindacale e della previdenza 
sociale “Luca Boneschi”

Comitato di Gestione 

Organizza l’attività della Scuola;  Coordina l’attività dei docenti;  Rende operativo il 

programma; 

Incarica i docenti, tenuto conto delle proposte del comitato scientifico; 

Cura l’organizzazione esecutiva dei corsi e assume tutte le determinazioni 

necessarie per il loro corretto  svolgimento; 

Determina la quota di iscrizione al corso in modo da garantire esclusivamente la 

copertura delle spese di funzionamento e docenza, nonché delle spese di 

organizzazione e gestione, ivi incluse quelle relative al Comitato di  gestione ed al 

Comitato scientifico. 

Comitato Scientifico 

Individua il programma dettagliato del Corso di formazione specialistica con 

l’indicazione, da  proporre al Comitato di Gestione, delle materie, delle ore 

destinate a ciascuna di esse, degli argomenti  da trattare e dei docenti



La Scuola di Alta Formazione in Diritto del Lavoro, Sindacale e della previdenza 
sociale “Luca Boneschi”

TUTOR DELLE SEDI DELLA SCUOLA AGI VIII BIENNIO 2019/2020: 

Avv. Giovanna Pacchiana Parravicini  _ sede di TORINO   

Avv. Caterina Dal Mas _ sede di PADOVA   

Avv. Claudia Ogriseg  _ sede di UDINE 

Avv. ti Cristiana Borghetti e Alberto Piccinini _ sede di BOLOGNA 

Avv. Alessandro Failla _ sede di FIRENZE 

Avv. Fabio Fonzo _ sede di ROMA 

Avv. Prof. Federico Putaturo _ sede di NAPOLI  

 Avv. Giuseppe Linguaglossa _ sede di MESSINA 

Avv. ti Massimo Cundari e Valeria Neri  _ sede di REGGIO CALABRIA 

Avv.ti Sonia Guglielminetti e Filippo Valcanover _ sede di  TRENTO 

Avv. Francesca Paoletti _ sede di ANCONA 

Avv.  Bruno Pezzarossi  _ sede di REGGIO EMILIA 

Avv.ti Andrea Noro e Alessandra Fanizzi  _ sede di AOSTA



La Scuola di Alta Formazione in Diritto del Lavoro, Sindacale e della previdenza 
sociale “Luca Boneschi”

TUTOR: FIGURA DI RILIEVO 

Funzioni: 

facilitare i processi di apprendimento degli allievi anche interagendo con gli interessati;  

collaborare con   di Gestione per la soluzione di tutte le problematiche di natura logistiche 

relative alla sede di competenza. 

A tal fine, il tutor deve: 

garantire la sua presenza in aula durante l'intera durata delle lezioni;  coadiuvare, ove 

necessario, il docente durante le esercitazioni; 

fungere da stimolo nei confronti degli allievi durante le lezioni, interagendo con gli stessi e con i  

docenti; 

essere di supporto agli allievi per la soluzione di qualsiasi problematica e per l'evasione di 

richieste  inerenti lo svolgimento del corso; 

fornire al Comitato di Gestione indicazioni su eventuali azioni correttive da intraprendere anche  

alla luce delle segnalazioni dei discenti; 

controllare gli orari di entrata e di uscita degli allievi, curando la corretta compilazione del  

registro delle presenze al fine del monitoraggio delle ore di presenza dalle quali dipende  

l'attribuzione dei crediti formativi.



BORSE DI STUDIO CASSA FORENSE E CER 

La Scuola di Alta Formazione in Diritto del Lavoro, Sindacale e della previdenza 
sociale “Luca Boneschi”



OTTOBRE 2019 

nasce l’App della Scuola 

La Scuola di Alta Formazione in Diritto del Lavoro, Sindacale e della previdenza 
sociale “Luca Boneschi”



La Scuola di Alta Formazione in Diritto del Lavoro, Sindacale e della previdenza 
sociale “Luca Boneschi”

OTTOBRE 2019 



La Scuola di Alta Formazione in Diritto del Lavoro, Sindacale e della previdenza 
sociale “Luca Boneschi”

Controllo delle presenze 



La Scuola di Alta Formazione in Diritto del Lavoro, Sindacale e della previdenza 
sociale “Luca Boneschi”

Aggiornamento  

dei dati personali 



L’Ufficio di Direzione  

e  

Amministrazione AGI 

DIRETTORE 

AVV. MATTEO FUSILLO 



L’Ufficio di Direzione e Amministrazione AGI

Avv. Marta Capuzzo  

Avv. Antongiulio Colonna 

Avv. Massimo Cundari 

Avv. Sandra Dorelli 

Avv. Mario Fezzi 

Avv. Alessandro Limatola 

Avv. Annalisa Rosiello 

Avv. Claudio Zambrano 



Crediti Formativi 
Sito 
Regolamenti  
Privacy 
Elezioni CER

LE COMMISSIONI



L'attività di formazione è sempre più intensa 
e distribuita sul territorio

LA FORMAZIONE



La convenzione AGI/CNF sulla formazione



La procedura AGI per l'accreditamento degli 
eventi formativi



FORMAZIONE CONTINUA  
Accredito COA REGIONALE

2018 
95 eventi regionali 

2019 
62 eventi regionali 

FORMAZIONE CONTINUA 
Accredito UDA-CNF

2018 
12 eventi regionali 

2019 
10 eventi regionali 



IL SITO AGI

Sezioni regionali- Formazione Continua

                                             

                                   

Credenziali di accesso al Sito AGI: 

Nome Utente CF:  
RDLMCL72R42F205A 
Password:  
012345678910



BILANCIO 2018  

TESORIERA AVV. LUCIA MONACIS  



Il bilancio che Vi sottoponiamo è stato redatto in base al criterio di cassa, così come il 

precedente bilancio 2017.  

Si rammenta che il bilancio relativo all’esercizio 2010 era invece stato predisposto sulla 

base del criterio di competenza temporale dei costi e dei ricavi. Tale differenza è 

dovuta essenzialmente alla circostanza che, con effetto dal 1° gennaio 2011, è stata 

cessata l’attività commerciale svolta dalla Associazione, con conseguente chiusura 

della partita IVA. 

Si ricorda inoltre che, parallelamente alla cessazione dell’attività commerciale 

dell’Associazione, è stata costituita, in joint venture con altre tre associazioni di 

professionisti, la società commerciale Gnosis Forense Impresa Sociale SRL, che si 

occupa di gestire l’attività commerciale relativa alla Scuola di Formazione. 

I costi e i ricavi iscritti nel presente conto economico sono esclusivamente riferiti 

all’attività istituzionale dell’associazione e sono tutti relativi al 2018.  

Si precisa, infine, che il presente prospetto si riferisce esclusivamente all’AGI Nazionale, 

non comprendendo i dati relativi alle articolazioni regionali dell’AGI.

Relazione TesoriereBilancio 2018



Si segnala che nell’anno 2018 gli incassi per quote associative dell’anno in corso sono 

aumentati di circa 8.000 euro, passando da euro 198mila a euro 206mila, a seguito di una 

continua espansione della base associativa e di un miglioramento dell’efficienza nella 

riscossione delle quote dovute dagli associati per l’anno in corso. I ricavi complessivi (che 

naturalmente comprendono le quote dell’anno in corso sopra descritte) sono aumentati 

di circa euro 27mila passando da euro 219mila a euro 246mila.  

Sul fronte dei costi, si evidenzia che nel corso del 2018 l’associazione ha provveduto ad 

un significativo aggiornamento e ammodernamento del sito internet istituzionale che è 

stato oggetto di capitalizzazione e che verrà ammortizzato nei prossimi anni.  

I costi generali sono in linea con quelli dello scorso anno.  

I costi per la gestione e organizzazione dei convegni sono aumentati passando da euro 

2mila nel 2017 a euro 52mila perché nel corso del 2018 sono state addebitate parte delle 

quote di costi a carico AGI per i convegni nazionali di Torino e Bologna. 

Pertanto, anche alla luce di tali maggiori costi legati all’attività istituzionale 

dell’associazione, il risultato dell’esercizio 2018, anche se minore rispetto a quello del 2017 

(euro 65mila), è positivo ed è pari ad un avanzo di euro 12mila.   

Il Tesoriere AGI Nazionale Avv. Lucia Monacis

Relazione TesoriereBilancio 2018



Bilancio 2018



Bilancio 2018



Proposta di modifica statutaria



GRAZIE  

e buon convegno a tutti! 


