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I confini tra subordinazione e autonomia nella 

giurisprudenza di legittimità  



Le controversie sul confine ed il lavoro che cambia  



Qualsiasi attività umana economicamente rilevante può 

costituire oggetto sia di un rapporto di lavoro subordinato 

che di un lavoro autonomo 



Subordinazione come assoggettamento del lavoratore al 

potere direttivo, organizzativo e disciplinare del datore di lavoro 



La subordinazione ‘attenuata’ 



Gli elementi sintomatici della subordinazione 



Ruolo della volontà: il nomen iuris 



I limiti del sindacato di legittimità 



L’accertamento di fatto  ed il nuovo art. 360, co. 1, n. 5, c.p.c. 



La tradizione della giurisprudenza di legittimità e 

l’interpretazione dell’art. 2, comma 1, d. lgs. n. 81 del 2015 



“rapporti di lavoro che si concretano in prestazioni di lavoro” 

“esclusivamente personali” 


